BINGOL UNIVERSITESI KALITE GUVENCESI YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci Bingdl Universitesinde, yiiksekdgretim kalite
giivencesi kapsaminda, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusundai¢ ve dis Kalite giivencesine iligkin standartlar1 saglamak tizere gorev yapacak
Kalite Komisyonu, Kalite Yonetimi Koordinatorligi ile Birim ve Alt Birim Kalite
Komisyonlarinin olusturulmasi ve bunlarin g¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi basta olmak iizere Bingdl Universitesinin tiim gorev,
faaliyet, hizmet alanlar1 ile bunlara iligkin siirecleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3-(1)Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun EK 35 inci maddesi ile 23/11/2018 tarih ve 30604 sayili

Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Yiksekogretim Kalite Gilivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi'ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Birim: Bingdl Universitesi’ne baglh fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu, arastirma ve uygulama merkezi, Rektorliige bagh boliimleri ve akademik
koordinatorliikleri,

b) Birim Kalite Komisyonu: Bingdl Universitesi’nin akademik ve idari birimlerinde
kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalar1 ile akreditasyon g¢alismalarinin diizenlenmesi
ve yiriitiilmesinden sorumlu Komisyonu,

c) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan, belirli bir alanda, 6nceden
belirlenmis akademik ve alana 0zgii standartlarin bir yiiksekdgretim programi tarafindan
karsilanip karsilanmadigini 6l¢en degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

¢) Dis Degerlendirme: Bir yliksekdgretim kurumunun veya programinin kalitesinin
bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslar: tarafindan degerlendirilme siirecini,

d) Birim/Boliim/Program Kalite Temsilcileri: Boliim ve/veya programi olan akademik
birimler ile boliim ve programi olmayan akademik birimlerde kalite ¢alismalarina destek
vermek ve boliim/programin yayilimimi saglamak tizere gorevlendirilen dgretim elemanlarini,
idari birimlerde ise kalite ¢alismalarina destek vermek tizere gorevlendirilen memur veya diger
kamu gorevlilerini,

e) Kalite Komisyonu: Bingél Universitesi Kalite Komisyonunu,

f) Kalite Komisyon Baskani: Bingdl Universitesi Kalite Komisyonu’na baskanlik eden
Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ilgili Rektor Yardimeisini,

) Koordinatorliik: Rektorliige bagli  olarak  gorev  yapan Universitenin Kalite
Y 6netimi Koordinatorliigiini,

g) Idari Birim: Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, I¢ Denetim, Déner Sermaye
Isletme Miidiirliigii, Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii, Yaz1 Isleri Miidiirliigii, Genel



Evrak Miidiirliigii ve idari Koordinatérliikleri,

h) Ogrenci Temsilcisi: Ogrenci Konseyi Bagkanin,

1) Rektor: Bingdl Universitesi Rektorii nii,

i) Senato: Bingdl Universitesi Senatosu’nu,

j) Stratejik Planlama: Bingdl Universitesi’nin kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve oOlgiilebilir hedefler belirlemek, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yoOntemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans
gostergelerini siirekli izleme siirecini,

k) Universite: Bingdl Universitesi'ni,

I) Yonetmelik: 23/11/2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi'ni,

m) Kurul: 23/07/2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile kurulmus ve 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu’nun Ek 35 inci maddesi ile 23/11/2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazetede ¢alisma
sekli ve kosullart belirlenmis iiniversitelerde kalite degerlendirme ve glivencesi ¢aligmalari ile
akreditasyon ¢alismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu Yiiksekogretim Kalite
Kurulunu (YKK),

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Kalite Komisyonunun Olusturulmasi, Calisma Esaslari1 ve Gorevleri

Kalite Komisyonunun tesekKkiilii

MADDE 5- (1) Kalite Komisyonu; Rektoriin, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise
Rektoriin gorevlendirecegi Rektor Yardimeisi, Genel Sekreter, Kalite Yonetim Koordinatordi,
Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 ve 6grenci temsilcisi ile Senato tarafindan en az iki yil segilecek
farkli bilim alanlarindan olmak iizere Dekan, Enstiti Miuduri, Yiksekokul ve Meslek
Yiiksekokulu Miidiirleri arasindan segilecek 1 kisiden olusur.

(2) Senato tarafindan belirlenen iiyelerden, gecerli bir mazereti bulunmaksizin bir
takvim yil1 igerisinde iist liste iki toplantiya katilmayan ya da alt1 aydan fazla siire ile hastalik,
izin, gorevlendirme vb. nedenlerle gérevini yerine getiremez halde bulunan iyelerin tiyelikleri,
stireninin bitimi beklenmeden kendiliginden sona erer.

(3) Gerekli goriildigii takdirde Kalite Yonetimi Koordinatorliigiiniin teklifi ve Kalite
Komisyonunun onayi ile komisyon iiyesi olmayan kisilerin de yer alabilecegi alt komisyonlar,
calisma gruplar1 ve danigsma kurullar1 olusturulabilir.

Kalite Komisyonunun ¢alisma esaslari

MADDE 6- (1) Komisyon, asagida belirtilen usul ve esaslara gore calisir:

a) Komisyon her akademik yilda en az dort defa toplanir ve bu toplantilardan en az birisi
Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantis1 olur. Bunlarin disinda Komisyon, Baskanin ¢agrisi
veya kurul tyelerinin salt ¢ogunlugunun yazili istegiiizerine her zaman toplanir. Toplanti
tarthi, gindemi ve yeri Baskan tarafindan belirlenir, bu bilgiler Kalite YOnetimi
Koordinatorliigil tarafindan tiyelere duyurulur.

b) Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt ¢cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda Baskanin oyu yoniinde karar



verilmis sayilir.

¢) Komisyonun sekretaryasi Koordinatorliik tarafindan yiiritilir.

Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklari

Madde 7- (1) Komisyon asagida belirtilen goérev ve sorumluluklar g¢ercevesinde
isleyisini stirdiiriir:

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi
ile ilgili i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu
kapsamda yapilacak ¢alismalari, Kurul tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiiriitmek ve bu ¢aligmalar1 Senato onayina sunmak,

b) I¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme c¢alismalarinin  sonuglarini igeren yillik kurumsal i¢ degerlendirme raporunu
hazirlamak ve Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunun,
kamuoyuna duyurulmasini saglayacak sekilde Universitenin web sayfasinda yer almasini
saglamak,

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Kurul ile dis degerlendirici
kurumlara her tiirlii destegi saglamak,

¢) Her yil diizenli olarak, bir sonraki takvim yilinin baglangicina kadar, kendi yillik i¢
degerlendirme raporunu, bir sonraki yilin is takvimini ve iyilestirme planlarini olusturmak ve
yiirtitmek,

d) Calismalarinda ve raporlamalarinda Universite diizeyinde standard: saglamak icin
form, cetvel, tablo vb. gelistirmek,

e) I¢ ve dis degerlendirme raporlar1 sonucuna gére ortaya ¢ikacak ve iyilestirmeye
gereksinim duyulan alanlarla ilgili gerekli calismalar1 yapmaktir.

UCUNCU BOLUM
Kalite Yonetimi Koordinatorliigiiniin Olusturulmasi, Gorev ve Yetkileri

Kalite Yonetimi Koordinatorliigiiniin olusturulmasi

MADDE 8- (1) Kalite Yonetimi Koordinatorligii, koordinatér, koordinator
yardimcilar1 ve ofis personeli ile destek personelinden olusur.

(2) Koordinator, Universitede gorevli gretim elemanlari arasindan iig yil siire ile Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan koordinator ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir.
Koordinatoriin gorev siiresi dolmadan ayn1 usulle gorevden alabilir.

(3) Koordinatore galismalarinda yardimci olmak tizere ve kendi gorev siiresi ile
siirl kalmak kaydiyla, Koordinatoriin teklifi ve Rektor’lin onayi ile en fazla iki koordinator
yardimcist gorevlendirilebilir.

(4) Kalite Yonetimi Koordinatorliigiiniin ofis ve destek personeli Rektdr tarafindan
gorevlendirilir.

Kalite Yonetimi Koordinatorliigiiniin gorevleri

MADDE 9- (1) Kalite Y &netimi Koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Egitim-6gretim, yayin-danigsmanlik, arastirma-gelistirme, yonetim, i¢ ve dis
degerlendirme faaliyetlerinin kalite giivencesi ekseninde planlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve 6nlem alinmasi siire¢lerinin tiim birimler bazinda koordine etmek,

b)ic ve dis degerlendirme siireglerinde Kalite Komisyonuna sunulmak
tizere iyilestirmeleri ve ihtiyaglar1 raporlamak,



¢) Universitenin stratejik plan hazirlama faaliyetlerine yardime1 olmak,

¢) Dis degerlendirme  ile  ilgili  stiregte  dis  degerlendirmeyi  yiiriiten
kurum/kuruluslarla iliskileri yiiriitmek,

d) Akademik birimlerin akreditasyon ¢alismalarina destek olmak,

e) Gorev alanlaryla ilgili dokiiman hazirlamak, kaydetmek, yayimlamak ve dokiimanda
revizyon yapmak, hazirlanan dokiimanlarin birimler tarafindan kullanilmasini saglamak,

f) Personel Daire Baskanligi ile koordineli bir sekilde Kurumun i¢ ve dis degerlendirme
stirecleri ile ilgili ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili personelin egitim almalarini saglamak,

g) Koordinatorliik biiro ¢calismalarini yonetmektir.

DORDUNCU BOLUM
Birim Kalite Komisyonu ile Boliim veya Program Kalite Alt
Komisyonunun Olusturulmasi, Gorevleri ve Calisma Esaslari

Birim Kalite Komisyonunun olusumu

Madde 10- (1) Akademik ve idari birimlerde birim kalite komisyonlari su sekilde
belirlenir:

a) Fakiilte, enstitii, yiiksekokulu ve meslek yiiksekokulunda Birim Kalite Komisyonu
birimde gorevli en az iki akademik personel, iki idari personel ve bir 6grenciden olusur.

b) Fakiilte, enstitii, yiikksekokulu ve meslek yiiksekokulunda Birim Kalite Komisyonu,
fakiiltelerde fakiilte kurulu; enstitii, yiikksekokul ve meslek yiiksekokullarinda ilgili birimin
kurulu tarafindan olusturulur.

c) Akademik ve idari birimlerde kalite sertifikas1 alan akademik ve idari personel
Birim Kalite Komisyonunun dogal tiyesidir.

¢) Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde Birim Kalite Komisyonu, Miidiir
baskanliginda miidiir tarafindan secilen bir miidiir yardimeisi ile birim kalite giivencesi
temsilcisinden olusur.

d) Koordinatorliklerde Birim Kalite Komisyonu, Koordinatér bagkanlhiginda
koordinator tarafindan secilen bir koordinatér yardimcisi ile birim kalite giivencesi
temsilcisinden olusur.

e) Idari birimlerde Birim Kalite Komisyonu idari birim amiri bagkanliginda idari birim
amiri tarafindan segilen en az bir personel tarafindan olusur. idari birimlerde Birim Kalite
Komisyonu Genel Sekreterlikte, Genel Sekreter Yardimcist baskanhiginda Ogrenci Isleri Daire
Bagkanli§1, Hukuk Miisavirligi, I¢ Denetim, Déner Sermaye Sube Miidiirliigii, Koruma ve
Giivenlik Sube Midiirliigii ile Genel Evrak Sube Miidiirliiglinde gorevli kalite giivencesi
temsilcisinden olusur. Daire Baskanliklarinda ise Daire Baskani Baskanliginda birim kalite
giivencesi temsilcisi ile bir personelden olusur.

f) Birim kalite komisyonlarinda gorevlendirilen iiyeler kendi aralarindan
gorevlendirme tarihinden itibaren en geg bir hafta icerisinde Birim Kalite Temsilcisini seger.
Birim Kalite Temsilcisi, Birim Kalite Komisyonunun baskanidir.

g) Birim Kalite Komisyon iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Birim Kalite Komisyon
tiyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme olmasi halinde eksilen iiye igin bir hafta i¢inde
Komisyon Kurulu tarafindan segilir.

Boliim veya Program Kalite Alt Komisyonunun olusumu

Madde 11- (1) Boliim veya Program Kalite Alt Komisyonu, su sekilde belirlenir (EK-
1):



a) Fakiilte ve yiiksekokulda Bolim Kalite Alt Komisyonu, boliim bagkanmnin
baskanliginda boliim bagkani tarafindan segilen boliim kalite giivencesi temsilcisi ile bir
Ogretim elemani ve boliimiin 68renci temsilcisinden olusur.

b) Meslek yiiksekokulunda Program Kalite Alt Komisyonu, program baskaninin
baskanliginda, program baskani tarafindan seg¢ilen program kalite giivencesi temsilcisi ile bir
Ogretim elemani ve programin 6grenci temsilcisinden olusur.

Birim Kalite Komisyonu ile Bolim veya Program Kalite Alt

Komisyonunun gorevleri

MADDE 12- (1) Birim Kalite Komisyonu ile Boliim veya Program Alt Kalite

Komisyonun gorev ve sorumluluklart sunlardir;

a) Universitenin Stratejik Plan1 ve hedefleri dogrultusunda birimin egitim &gretim,
arastirma ve toplumsal katki ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalite giivence sistemi
ile ilgili olgiilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans gostergelerinin
belirlenmesini ve bunlarin diizenli olarak gézden gecirilmesini saglamak,

b) Kalite Komisyonu ve Kalite Yo6netimi Koordinatorliigii tarafindan alinan kararlari
ilgili birim veya birimlere duyurmak, birimin uygulamalarina katki saglamak, ortaya ¢ikacak ve
iyilestirmeye gereksinim duyulan alanlarla ilgili gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve sonuglarini
izlemek,

¢) Universitenin kalite politikalarina uygun olarak birimin kalite politikalarmni

olusturmak ve birim web sitesinde yayimlamak,

¢) Her yil, Kalite Yonetimi Koordinatorliigii tarafindan belirlenen formata uygun
olarak Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamak ve her yil Ocak aymin sonuna kadar
Universitenin Kalite Y6netimi Koordinatérliigiine sunmak,

d) HerayKalite Y6netimi Koordinatorliigii tarafindan belirlenen formata uygun olarak birim faaliyet
raporlar hazirlamak ve Kalite Y6netimi Koordinatorligiine sunmak,

e) Kalite Komisyonu ve Kalite Yonetimi Koordinatorliigii tarafindan yapilan egitim, seminer,
calistay, konferans ve benzeri faaliyetleri gerceklestirmek,

f) Ic ve dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak ve dis degerlendirici
kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi saglamak,

g) Kalite Komisyonu ve Kalite Yonetimi Koordinatorliigii tarafindan gelen anketleri
uygulamak ve degerlendirilmek {izere Kalite Yonetimi Koordinatorliigiine sunmak,

&) Birimde akreditasyon siirecinde yapilacak her tiirlii ¢alismanin yiiritiilmesini
saglamak,

h) Akademik birimlerde bulunan her boliimden bir 6grencinin temsil ettigi Kalite
Elgilerini segmek ve koordine etmek,

1) Birimde kalite kiiltiiriniin gelistirilmesi igin seminer, egitim, ¢alistay, konferans ve
benzeri faaliyetleri planlamak ve uygulamak.

1) Bu Yonerge, Kalite Komisyonu ve Kalite Yonetimi Koordinatorliigii tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda gerekli diger caligmalart yiiritmektir.



Birim Kalite Komisyonu ile Bolim veya Program Kalite Alt

Komisyonunun ¢alisma esaslari

Madde 13- Birim Kalite Komisyonuile Bolim veya Program Kalite Alt
Komisyonu asagida belirtilen esaslar dogrultusunda ¢alismalarini siirdiiriir;

a) Komisyonlar, Universitenin giiz ve bahar dénemlerinde her ay en az bir kez olmak iizere,
baskanin belirleyecegi tarihlerde, baskanin ¢agrisi lizerine toplanir.

b) Birim kalite komisyonlari; Birim Kalite Temsilcisinden gelen giindem iizerine
toplanur.

c) Komisyonlar, liye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt ¢cogunluguyla Kkarar alinir. Karar yeter sayisi, liye tam sayismnin dortte Tiglinden az olamaz. Oylarin
esit olmas1 durumunda baskanin kullanmis oldugu oy yoniinde karar alinmis sayilir.

¢) Birim Kalite Komisyonlarinin her ay gerceklestirdigi toplantilardaki kararlarda
toplant1 tarihi, karar sayisi, karar metni, toplantiya katilan Baskan ve iiyelerin adlari, varsa karsi
oy gerekgeleri yer alir.

d) Birim Kalite Komisyonu toplantilarinin sekretaryasi ilgili birim tarafindan yiiriitiliir.

BESINCI BOLUM
Kurum i¢ ve Dis Kalite Giivencesi Sistemi

Kurum i¢ degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 14 — (1) Kalite Komisyonu, i¢ degerlendirme stireglerini stratejik plan, yillik
performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik olarak egitim-6gretim, arastirma ve
bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde yiiriitiilmesi i¢in ¢alismalar
yapar.

(2) Kalite Komisyonu, i¢ degerlendirme ¢alismalarini i¢ceren kurum i¢ degerlendirme
raporlarint her yi1l yonetmelikte belirlenen takvime gore Koordinatorliik ya da alt komisyonlar
marifetiyle hazirlar ve Senatoya sunar.

(3) Kurum i¢ degerlendirme raporlari, Senatoda onaylandiktan ve sisteme yiikleme
islemleri tamamlandiktan sonra Bingdl Universitesi resmi internet sayfasinda yaymmlanir.

Kurum i¢ degerlendirme raporlarimin kapsam

MADDE 15 - (1) Kalite Komisyonu, i¢ degerlendirme raporlarini periyodik olarak her
yil hazirlar ve i¢ kalite glivence sistemindeki iyilestirmelere yillik raporda yer verir.

(2) I¢ degerlendirme raporunda;

a) Universitedeki Kalite giivencesi siire¢lerinin nasil tanimlandigina ve isletildigine,

b) Ogretim programlarinda hedeflenen yeterliliklere ulasildigmnin nasil giivence altina
alindigina,

c) Performans gostergelerinin nasil izlendigine,

¢) Birim Kalite Komisyonlarindan gelen kanitlarla desteklenen siirekli iyilestirme
cevrimlerinin nasil kapatildigina yonelik agiklamalarin bulunmasi gerekir.

(3) Universitede egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetleri kapsayacak sekilde hazirlanacak i¢ degerlendirme raporu;

a) Yiiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri dogrultusunda belirlenen ve kurumun
misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleriile uyumlu kalite politikasini ve bunun i¢in izledigi
yontem ve siireclerini,

b) Kurumun misyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in uyguladigi organizasyonel siiregleri
ve faaliyetlerini,



¢) Kurumun misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmak {izere akademik ve idari
birimlerin anahtar performans gostergeleri ile dlgiilebilir nitelikteki hedeflerini degerlendirdigi
ve bunlarin periyodik olarak gézden gecirilmesini igeren i¢ kalite glivence sistemini,

¢) Bir 6nceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan
alanlarla ilgili iyilestirme faaliyetlerini kapsar ve sonraki yillar birbirinin tekrar1 seklinde degil,
yillar arasinda degisim farklar1 ve nasil degistigini icerir.

Kurum i¢ tetkik faaliyetleri

MADDE 16 — (1) Kurumda kalite giivence sisteminin etkinligini artirabilmek ve kalite
kiiltiiriinii yayginlastirabilmek icin her yil i¢ tetkik yapilir. I¢ tetkik programi Koordinatorliik

tarafindan hazirlanir ve duyurulur.

(2) i¢ tetkik personeli Universite tarafindan organize edilen kalite ydnetimi siireciyle ilgili
herhangi bir egitim almis ve sertifika sahibi personel arasindan segilir. Gegerli bir mazeret
belirtilmedigi silirece i¢ tetkikin sertifika sahibi personel tarafindan yerine getirilmesi
gerekir.

(3) I¢ tetkik Universitenin akademik ve idari tiim birimlerinde yapilir.

(4) 1¢ tetkik yapan personel tetkik yapilan birimde herhangi bir uygunsuzluk gérdiigii vakit
Kalite Yonetimi Bilgi Sistemi {izerinden elektronik olarak Diizeltici Faaliyet Formu
hazirlar.

(5) i¢ Tetkikei, Diizeltici Faaliyet Formunda belirtilen uygunsuzluklarin siiresinde giderilip
giderilmedigini takip eder. Diizeltici Faaliyet Formunda belirtilen siire igerisinde birim
kalite sorumlusu gerekli faaliyeti yapar ve i¢ tetkiki gergeklestiren personel kontrol eder.
Herhangi bir uygunsuzluk yok ise i¢ tetkik¢i Diizeltici Faaliyeti onaylar.

Dis degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 17- (1) Universite, en az bes yilda bir Kurul tarafindan vyiiriitiilecek periyodik
bir kurumsal dis degerlendirme siireci kapsaminda degerlendirilmesi amaciyla Kurul tarafindan
hazirlanan ve ilan edilen Yiiksekogretim kurumlarinin dis degerlendirme takvimini takip eder.

(2) Birim/Program diizeyinde akreditasyona yonelik dis degerlendirme hizmeti Kalite

Degerlendirme Tescil Belgesi’'ne sahip ulusal veya uluslararast bagimsiz bir kurumca

gerceklestirilir ve bu dis degerlendirme hizmeti birim/program ile sinirl olur.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

Maddel8- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’nin hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 19- (1) 01/11/2018 tarih ve 25/1 sayili Senato Karart ile kabul edilen “Bingdl
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi” yiiriirliikkten kaldirilmustir.

Yiiriirliik

MADDE 20- (1) Bu ydnerge Universite Senatosunun 04.03.2025 tarihli ve 2025/3-17
sayil1 Karari ile kabul edilerek ytirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 21- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



