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1. ÖZET 

Bu rapor, Bingöl Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Beden Eğitimi ve Spor Anabilim 

Dalı’nın 2024–2025 akademik yılına ilişkin kurum içi öz değerlendirme sürecinin temel 

bulgularını sunmaktadır. Raporun amacı; anabilim dalında yürütülen eğitim-öğretim, araştırma- 

geliştirme, toplumsal katkı ve kalite güvence faaliyetlerinin mevcut durumunu analiz ederek 

sürekli iyileştirme sürecine katkı sağlamaktır. 

Hazırlık süreci, Enstitü Müdürlüğü koordinasyonunda ve Anabilim Dalı Başkanlığı 

yürütücülüğünde, öğretim elemanları, öğrenciler ve idari personelin katılımıyla 

gerçekleştirilmiştir. Çalışmada ders değerlendirme anketleri, akademik performans verileri, 

proje çıktıları ve paydaş geri bildirimleri esas alınmıştır. 

Elde edilen bulgular, eğitim kalitesi ve öğrenci memnuniyetinin genel olarak yüksek olduğunu 

göstermektedir. Bununla birlikte, araştırma altyapısının güçlendirilmesi, uluslararası iş 

birliklerinin artırılması ve mezun izleme sisteminin etkinleştirilmesi geliştirilmesi gereken 

başlıca alanlar olarak belirlenmiştir. 

Genel olarak, Beden Eğitimi ve Spor Anabilim Dalı kalite odaklı yönetim anlayışıyla kurumsal 

hedeflerle uyumlu bir gelişim sergilemektedir. 

 

2. ANABİLİM DALININ TANITIMI 

 
Misyon 

Bingöl Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Beden Eğitimi ve Spor Anabilim Dalı’nın 

misyonu; akademik yöntemleri alanında kullanan ve uygulayan, spor kültür bilincine sahipler 

yetiştirmek ve dünün ışığında bugünü anlayan ve bu sayede geleceği planlayabilen bireyleri 

ulusumuza kazandırmaktır. Spor bilim metodlarının ilkeleri eğitim öngörülen müfredat, eğitim- 

öğretim süresi boyunca programa katılan öğrencilere verilecek ülkemizin ihtiyacı olan beden 

eğitimi ve spor alanında yetkin bilimcilerini yetiştirmektir. 

Vizyon 

Anabilim Dalı’nın vizyonu; spor ve sağlık bilimleri alanında ilerlemek isteyen lisans 

mezunlarına yöneticilik becerimizi ve kökü yüzyıllar öncesine dayanan spor kültür geçmişinde 

bilimsel yöntem ve araştırmalarla çözebilme becerisi kazandırmak, ülkemizde beden eğitimi ve 

spor bilimleri için bilimsel araştırmalar ortaya çıkarıp Türk sporuna kazandırmaktır. 

Sürdürülebilir akademik mükemmeliyet ve toplumsal katkı ilkeleri doğrultusunda eğitim, 

araştırma ve uygulamada örnek bir merkez olmaktır. 
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Temel Değerler 

 Bilimsellik: Tüm faaliyetlerde kanıta dayalı bilgiye ve bilimsel etik kurallara bağlılık. 

 Etik ve Sorumluluk: Akademik dürüstlük, toplumsal sorumluluk ve etik ilkelere 

saygı. 

 Sürekli Gelişim: Eğitim, araştırma ve hizmet süreçlerinde yeniliğe ve öğrenmeye 

açıklık. 

 Katılımcılık: Öğrenci, öğretim elemanı ve paydaşların karar süreçlerine aktif katılımı. 

 Toplumsal Katkı: Sporun toplum sağlığı, yaşam kalitesi ve sosyal bütünleşmedeki 

rolünü güçlendirme. 

 Uluslararasılaşma: Evrensel bilim anlayışı ve uluslararası akademik iş birliklerini 

destekleme. 

Tarihçe 

Bingöl Üniversitesi Rektörlüğü'nün, Sağlık Bilimleri Enstitüsü Beden Eğitimi ve Spor Tezli 

Yüksek Lisans Programı ile Beden Eğitimi ve Spor Tezsiz İ.Ö. Lisansüstü eğitim teklifleri, 

23.09.2020 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında incelenmiş ve 25.12.2014 

tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Kararı dikkate alınarak, Lisansüstü Eğitim-Öğretim 

Enstitülerinin Teşkilat ve İşleyiş Yönetmeliği'nin 4.maddesi uyarınca, söz konusu teklif uygun 

görülmüştür. Anabilim Dalı, başlangıçta yalnızca tezli yüksek lisans programı ile eğitim- 

öğretim faaliyetlerine başlamış; ilerleyen yıllarda tezsiz yüksek lisans programının da 

açılmasıyla lisansüstü düzeyde öğrenci çeşitliliğini artırmıştır. 

Akademik Yapı 

Programın temel amacı, spor bilimleri alanında araştırma yapabilen, bilimsel verileri 

yorumlayabilen, egzersiz ve performans alanlarında uzmanlaşmış akademisyen ve 

profesyoneller yetiştirmektir. Anabilim Dalı bünyesinde Antrenman Bilimleri, Hareket ve 

Egzersiz Fizyolojisi, Motor Gelişim ve Davranış, Spor Psikolojisi, Egzersiz ve Sağlık Bilimleri 

gibi alt çalışma alanlarının yanı sıra, Spor Yöneticiliği ve Rekreasyon konularında da akademik 

ve uygulamalı çalışmalar yürütülmektedir. Bu kapsamda, sporun yönetimsel, organizasyonel 

ve toplumsal boyutları ile serbest zaman etkinliklerinin bireysel gelişim ve yaşam kalitesi 

üzerindeki etkileri bilimsel olarak ele alınmaktadır. 

2024–2025 akademik yılı itibarıyla Anabilim Dalı’nda 4 öğretim üyesi (1 Profesör, 8 Doç. Dr., 

6 Dr. Öğr. Üyesi) görev yapmakta olup, toplam 71 tezli yüksek lisans ve 26 tezsiz yüksek lisans 

öğrencisi öğrenim görmektedir. Lisansüstü eğitim faaliyetleri teorik ve uygulamalı dersler, 

bilimsel seminerler, laboratuvar çalışmaları ve saha araştırmaları ile desteklenmektedir. 
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Akademik personel, lisansüstü eğitim süreçlerinde hem teorik hem de uygulamalı derslerin 

yürütülmesinde görev almakta; tez danışmanlığı, bilimsel araştırma projeleri, ulusal ve 

uluslararası kongre katılımları, hakemlik ve editörlük faaliyetleriyle akademik üretkenliği 

sürdürmektedir. Ayrıca, öğretim üyeleri bölgesel düzeyde sporun gelişimine katkı sunan çeşitli 

toplumsal sorumluluk ve bilimsel danışmanlık görevlerini de üstlenmektedir. 

 

Fiziksel ve Teknolojik Altyapı 

Beden Eğitimi ve Spor Anabilim Dalı’nın eğitim-öğretim faaliyetleri, Bingöl Üniversitesi Spor 

Bilimleri Fakültesi’ne ait fiziki imkânlardan yararlanılarak yürütülmektedir. Teknolojik altyapı, 

öğrenci ve öğretim elemanlarının uzaktan erişim, veri paylaşımı ve akademik araştırma 

süreçlerini destekleyecek şekilde geliştirilmeye devam etmektedir. 

Kanıt: 
 

 

 

 

El Kavrama Kuvvet Ölçüm Cihazı 
 
 
 

 

Sırt ve Bacak Kuvveti Ölçüm Cihazı 
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Dikey Sıçrama Ölçüm Cihazı 
 
 
 

 

Fotosel 
 

 

Skinfold Kaliper 
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Vücut Kompozisyon Ölçüm Cihazı 
 
 
 

 

 
Dinamik Denge Platformu 

 
 
 

 

 

 
Statik Denge Platformu 
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Laktat Analiz Cihazı 

 
 

 
Eğitim Dili ve Öğretim Türü 

Beden  Eğitimi  ve  Spor  Anabilim  Dalı’nda  eğitim  dili  Türkçe’dir. 

Eğitim-öğretim faaliyetleri örgün öğretim şeklinde yürütülmekte olup, dersler yüz yüze 

yapılmaktadır. Gerektiğinde uzaktan eğitim altyapısı (Bingöl Üniversitesi UZEM sistemi) 

kullanılarak çevrim içi seminerler, proje sunumları ve danışmanlık oturumları da 

gerçekleştirilmektedir. 

Program, tezli ve tezsiz yüksek lisans düzeylerinde yürütülmekte olup, öğrencilerin araştırma 

temelli öğrenmeyi, uygulamalı deneyimi ve bilimsel üretkenliği bir arada geliştirmesine olanak 

tanımaktadır. Eğitim süreci, teorik derslerin yanı sıra laboratuvar, saha çalışması ve seminer 

uygulamalarıyla desteklenmektedir. 

Kanıt: https://sabe.bingol.edu.tr/programlar_/beden-egitimi-ve-spor/ 

3. EĞİTİM-ÖĞRETİM SÜREÇLERİ 

3.1. Programın Yapısı ve Yeterlilikler 

 

Beden Eğitimi ve Spor Anabilim Dalı, lisansüstü düzeyde tezli ve tezsiz yüksek lisans 

programları aracılığıyla eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. Programın genel amacı; 

spor bilimleri alanında bilimsel düşünme, araştırma ve uygulama becerilerine sahip, eleştirel 

düşünebilen, yenilikçi ve etik değerlere bağlı uzmanlar yetiştirmektir. Öğrenme çıktıları; bilgi, 

beceri ve yetkinlik boyutlarını kapsamakta olup, öğrencilerin akademik, mesleki ve araştırma 

temelli yeterliliklerini geliştirmeye yöneliktir. 

Kanıt: https://sabe.bingol.edu.tr/media/46944/besyo-tezli.pdf 

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.perfonormshop.com%2Flactate-scout-k-98%3Fsrsltid%3DAfmBOoqGAmW9GNKQ73BF_zkREa8hqnPT-HtT0S3lpGRQLtvCOSgySil7&psig=AOvVaw038fw4NqshKDNZFA4uT0Zq&ust=1762862471106000&source=images&cd=vfe&opi=89978449&ved=0CBgQjhxqFwoTCLC0-8zE55ADFQAAAAAdAAAAABAE
https://sabe.bingol.edu.tr/programlar_/beden-egitimi-ve-spor/
https://sabe.bingol.edu.tr/media/46944/besyo-tezli.pdf
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https://sabe.bingol.edu.tr/media/46974/tezsiz_merged-1.pdf 

 

3.2. Ders Planı ve Öğretim Süreçleri 

 

Anabilim Dalı’nda yürütülen dersler, alanın teorik temelleriyle birlikte uygulama becerilerini 

geliştirecek şekilde planlanmaktadır. Ders planında; Antrenman Bilimi, Egzersiz Fizyolojisi, 

Motor Gelişim, Spor Psikolojisi, İleri İstatistiksel Analiz, Araştırma Yöntemleri, Rekreasyon 

Yönetimi, Spor Yönetiminde Güncel Yaklaşımlar gibi alan derslerinin yanı sıra seçmeli 

modüller yer almaktadır. 

Derslerin büyük çoğunluğu uygulama ve proje temelli yürütülmekte; öğrencilerin aktif 

katılımını sağlayan seminer, atölye, laboratuvar çalışması ve alan uygulamalarıyla 

desteklenmektedir. Ayrıca, eğitim sürecinde uzaktan erişim ve dijital öğrenme olanakları 

(UZEM, çevrim içi seminerler, veri paylaşım platformları) da etkin biçimde kullanılmaktadır. 

Kanıt: https://sabe.bingol.edu.tr/media/44022/beden-egitimi-ve-spor-tezli.pdf 

https://sabe.bingol.edu.tr/media/44023/beden-egitimi-ve-spor-tezsiz.pdf 

 

3.3. Ölçme ve Değerlendirme Süreci 

 

Öğrenci başarıları; dönem içi etkinlikler (ara sınav, sunum, ödev, proje, laboratuvar 

uygulaması)   ve   dönem   sonu   sınavları   ile   değerlendirilmektedir. 

Ölçme-değerlendirme süreçleri, öğrenme çıktılarıyla ilişkilendirilmiş performans 

göstergelerine dayalı olarak yürütülmekte ve değerlendirme sonuçları Enstitü Yönetmeliği 

çerçevesinde not sistemine aktarılmaktadır. 

Tezli programlarda öğrenciler, bilimsel araştırma ilkelerine uygun biçimde danışmanları 

gözetiminde tez hazırlamakta; tez savunması, akademik jüri tarafından değerlendirilmektedir. 

Kanıt: https://sabe.bingol.edu.tr/egitim/sinavlar/ 

https://sabe.bingol.edu.tr/egitim/tez-surecleri/ 

https://sabe.bingol.edu.tr/egitim/yeterlik/ 

 

3.4. Danışmanlık ve Öğrenci Destek Hizmetleri 

Her öğrenciye, kayıt aşamasından itibaren bir akademik danışman atanmakta; ders seçimi, 

araştırma planlaması ve kariyer yönlendirmesi süreçlerinde rehberlik sağlanmaktadır. 

Bununla birlikte, öğrencilere bilimsel yazım, veri analizi, etik kurallar ve yayın süreçleri 

konularında destek sağlamak amacıyla seminerler düzenlenmektedir. 

https://sabe.bingol.edu.tr/media/46974/tezsiz_merged-1.pdf
https://sabe.bingol.edu.tr/media/44022/beden-egitimi-ve-spor-tezli.pdf
https://sabe.bingol.edu.tr/media/44023/beden-egitimi-ve-spor-tezsiz.pdf
https://sabe.bingol.edu.tr/egitim/sinavlar/
https://sabe.bingol.edu.tr/egitim/tez-surecleri/
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Enstitü ve Anabilim Dalı, öğrenci ihtiyaçlarına yönelik rehberlik, psikolojik danışmanlık, sağlık 

hizmetleri ve erişilebilirlik konularında Üniversite’nin ilgili birimleriyle koordineli biçimde 

çalışmaktadır. 

Kanıt: https://sabe.bingol.edu.tr/personel/akademik-personel/ 

 

3.5. Öğrenci Memnuniyeti ve Geri Bildirim Mekanizmaları 

 

Öğrencilerden her dönem sonunda ders değerlendirme anketleri aracılığıyla geri bildirim 

toplanmaktadır. Bu geri bildirimler, öğretim sürecinin iyileştirilmesi, içerik güncellemeleri ve 

öğretim yöntemlerinin geliştirilmesi amacıyla analiz edilmekte; sonuçlar düzenli olarak 

Anabilim Dalı toplantılarında değerlendirilmektedir. 

Elde edilen sonuçlara göre, öğrencilerin genel memnuniyet düzeyi yüksek olup; özellikle 

öğretim elemanlarının rehberliği, uygulama odaklı eğitim ve akademik erişilebilirlik 

konularında olumlu geri bildirimler alınmıştır. 

Kanıt: https://sabe.bingol.edu.tr/anket/ogrenci-memnuniyet-anketi/ 

4. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİ 

4.1. Bilimsel Araştırma Yaklaşımı ve Stratejisi 

 

Beden Eğitimi ve Spor Anabilim Dalı, araştırma faaliyetlerini üniversitenin bilimsel araştırma 

politikası ve etik ilkeleri doğrultusunda yürütmektedir. Anabilim Dalı’nın temel araştırma 

yaklaşımı; bilimsel, yenilikçi ve topluma katkı sağlayan projeler üretmek, elde edilen verileri 

uygulama alanına aktararak sporun gelişimine katkıda bulunmaktır. 

Araştırma stratejisi; performans ve egzersiz bilimleri, motor gelişim, yaşam boyu fiziksel 

aktivite, spor psikolojisi, rekreasyon ve spor yönetimi alanlarında çok disiplinli çalışmalar 

yürütmeyi kapsamaktadır. Bu kapsamda öğretim üyeleri ve lisansüstü öğrenciler, hem bireysel 

hem de kurumsal projelerle araştırma ekosistemine katkı sağlamaktadır. 

Kanıt: https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp 

 

4.2. Bilimsel Yayınlar ve Projeler 

 

Anabilim Dalı öğretim üyeleri, ulusal ve uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler, 

kongre bildirileri, kitap bölümleri ve sempozyum sunumlarıyla akademik üretkenliklerini 

sürdürmektedir. 

Kanıt: 

https://sabe.bingol.edu.tr/arastirma/proje/ 

https://sabe.bingol.edu.tr/personel/akademik-personel/
https://sabe.bingol.edu.tr/anket/ogrenci-memnuniyet-anketi/
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
https://sabe.bingol.edu.tr/arastirma/proje/
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https://sabe.bingol.edu.tr/arastirma/yayin/ 

https://scholar.google.com/citations?user=a0mZF_MAAAAJ&hl=tr 

https://scholar.google.com/citations?user=DB0UZjkAAAAJ&hl=tr 

https://scholar.google.com/citations?user=NuwSlgMAAAAJ&hl=tr 

https://scholar.google.com/citations?user=GlDznBUAAAAJ&hl=tr 

https://scholar.google.com/citations?user=_v4W64IAAAAJ&hl=tr 

https://scholar.google.com/citations?user=Q7pbAsQAAAAJ&hl=tr 

https://scholar.google.com/citations?user=ZD27y5AAAAAJ&hl=tr 

https://scholar.google.com/citations?user=1e8fDAoAAAAJ&hl=tr 

https://scholar.google.com/citations?user=zvxEAfQAAAAJ&hl=tr 

https://scholar.google.com/citations?user=pDQ9gi4AAAAJ&hl=tr 

 

4.3. Laboratuvar ve Araştırma Altyapısı 

 

Anabilim Dalı araştırma faaliyetlerini, Spor Bilimleri Fakültesi bünyesindeki Egzersiz ve 

Performans Ölçüm Laboratuvarı, Motor Beceri Gelişim Laboratuvarı, Psikomotor Performans 

Ölçüm Ünitesi ve Fizyolojik Test Laboratuvarı olanaklarından yararlanarak yürütmektedir. 

Bu laboratuvarlarda fotosel, antropometik ölçüm cihazları (skinfold kaliper ve vücut 

kompozisyon ölçüm cihazı), el-sırt dinamometresi, statik ve dinamik denge ve biyokimyasal 

örnekleme ekipmanları kullanılmaktadır. Ayrıca istatistiksel analizler için SPSS ve Excel 

tabanlı veri analizi yazılımları etkin biçimde kullanılmaktadır. 

Kanıt: 

 

4.4. Lisansüstü Tez Çalışmaları 

 

Anabilim Dalı’nda yürütülen tez çalışmaları, spor bilimleri alanının güncel araştırma 

konularına odaklanmaktadır. Tezlerde genellikle performans ölçümleri, motor beceri gelişimi, 

egzersizin bilişsel işlevlere etkisi, fiziksel uygunluk testleri, psikolojik dayanıklılık ve 

antrenman planlaması gibi temalar ele alınmaktadır. 

Her öğrenci, tez sürecinde bir öğretim üyesi danışmanlığında çalışmakta; etik kurallar, veri 

güvenliği ve araştırma raporlama ilkeleri konusunda bilgilendirilmektedir. Tamamlanan tezler, 

Bingöl Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü tez arşivinde erişime açık şekilde 

saklanmaktadır. 

Kanıt: https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp 

 

4.5. Akademik Teşvik ve Başarılar 

https://sabe.bingol.edu.tr/arastirma/yayin/
https://scholar.google.com/citations?user=a0mZF_MAAAAJ&hl=tr
https://scholar.google.com/citations?user=DB0UZjkAAAAJ&hl=tr
https://scholar.google.com/citations?user=NuwSlgMAAAAJ&hl=tr
https://scholar.google.com/citations?user=GlDznBUAAAAJ&hl=tr
https://scholar.google.com/citations?user=_v4W64IAAAAJ&hl=tr
https://scholar.google.com/citations?user=Q7pbAsQAAAAJ&hl=tr
https://scholar.google.com/citations?user=ZD27y5AAAAAJ&hl=tr
https://scholar.google.com/citations?user=1e8fDAoAAAAJ&hl=tr
https://scholar.google.com/citations?user=zvxEAfQAAAAJ&hl=tr
https://scholar.google.com/citations?user=pDQ9gi4AAAAJ&hl=tr
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
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Anabilim Dalı öğretim üyeleri, ulusal/uluslararası akademik etkinliklerde sundukları bildiriler, 

yayımladıkları makaleler ve yürüttükleri projelerle Akademik Teşvik Yönetmeliği kapsamında 

düzenli olarak desteklenmektedir. 

Kanıt: 

https://www.bingol.edu.tr/documents/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Nihai%20Akademi 

k%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Ba%C5%9Fvuru%20Sonu%C3%A7la 

r%C4%B1.pdf 

5. TOPLUMSAL KATKI VE İŞ BİRLİKLERİ 

5.1. Toplumsal Katkı Anlayışı ve Stratejisi 

 

Beden Eğitimi ve Spor Anabilim Dalı, toplumsal katkı faaliyetlerini Bingöl Üniversitesi’nin 

“bilimsel bilgi üretme ve topluma hizmet” misyonu doğrultusunda yürütmektedir. 

Anabilim Dalı’nın toplumsal katkı stratejisi, toplumun fiziksel, zihinsel ve sosyal sağlığının 

geliştirilmesine yönelik egzersiz, spor ve hareket temelli projeler üretmek; yerel, bölgesel ve 

ulusal düzeyde farkındalık oluşturacak etkinlikler düzenlemeyi planlamaktadır. 

Bu kapsamda, öğrenciler ve öğretim üyeleri tarafından yürütülen faaliyetler, bireylerin sağlıklı 

yaşam alışkanlıklarını desteklemeyi, fiziksel aktivite bilincini artırmayı ve sporun sosyal 

bütünleşme aracı olarak kullanılmasını hedeflemektedir. 

6. YÖNETİM, KALİTE GÜVENCE VE SÜREKLİ İYİLEŞTİRME 

6.1. Yönetim Yapısı ve İşleyiş 

Beden Eğitimi ve Spor Anabilim Dalı, Bingöl Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Müdürlüğü’ne bağlı olarak faaliyet göstermektedir. Anabilim Dalı’nın akademik ve idari 

işleyişi, Anabilim Dalı Başkanı sorumluluğunda yürütülmekte; karar süreçleri öğretim 

üyelerinin katılımıyla gerçekleştirilen Anabilim Dalı Kurulu toplantılarında alınmaktadır. 

Yönetim yapısı, katılımcı ve şeffaf bir anlayışa dayanmakta; planlama, uygulama, 

değerlendirme ve iyileştirme süreçlerinde öğretim elemanları, öğrenciler ve paydaşların 

görüşleri dikkate alınmaktadır. Akademik ve idari kararlar, Enstitü Kurulu’na sunularak üst 

yönetimle koordinasyon içinde yürütülmektedir. 

Kanıt: https://sabe.bingol.edu.tr/hakkimizda/yonetim-kurulu/ 

 

6.2. Kalite Güvence Sistemi 

 

Anabilim Dalı, Bingöl Üniversitesi Kalite Güvence Politikası ve Yükseköğretim Kalite Kurulu 

(YÖKAK) ilkeleri doğrultusunda kalite yönetim süreçlerini yürütmektedir. 

https://www.bingol.edu.tr/documents/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Nihai%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Ba%C5%9Fvuru%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://www.bingol.edu.tr/documents/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Nihai%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Ba%C5%9Fvuru%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://www.bingol.edu.tr/documents/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Nihai%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Ba%C5%9Fvuru%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://sabe.bingol.edu.tr/hakkimizda/yonetim-kurulu/
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Kalite güvence sistemi; eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim 

alanlarındaki performans göstergelerini düzenli olarak izleme, değerlendirme ve iyileştirme 

üzerine kuruludur. 

Her akademik yıl sonunda Anabilim Dalı, Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR) 

kapsamında öz değerlendirme çalışması yürütmekte; sonuçlar Enstitü Kalite Komisyonu’na 

raporlanmaktadır. 

Kanıt: https://sabe.bingol.edu.tr/hakkimizda/komisyonlar/ 

 

6.3. PUKÖ Döngüsü (Planla–Uygula–Kontrol Et–Önlem Al) Uygulamaları 

 

Anabilim Dalı’nda kalite güvence süreçleri, sistematik olarak PUKÖ döngüsü yaklaşımıyla 

yürütülmektedir: 

 Planla: Eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı hedefleri yıllık stratejik plana 

uygun biçimde belirlenir. 

 Uygula: Planlanan faaliyetler (ders içerikleri, laboratuvar uygulamaları, projeler, 

seminerler) yürütülür. 

 Kontrol Et: Faaliyetlerin çıktıları (öğrenci anketleri, yayın sayıları, memnuniyet 

oranları, proje sonuçları) analiz edilerek performans göstergeleri değerlendirilir. 

 Önlem Al: Değerlendirme sonuçlarına göre iyileştirme eylemleri belirlenir ve sonraki 

dönemin planlamasına entegre edilir. 

Bu süreç, kalite yönetim döngüsünün sürekliliğini sağlayarak eğitim ve araştırma 

standartlarının yükselmesine katkı sunmaktadır. 

Kanıt: https://sabe.bingol.edu.tr/kalite/kalite-politikasi/ 

 

6.4. Paydaş Katılımı ve Geri Bildirim Mekanizmaları 

 

Anabilim Dalı; iç paydaşlar (öğretim üyeleri, öğrenciler, idari personel) ile düzenli iletişim 

içerisindedir. 

Paydaşlardan alınan görüşler, ders planlarının güncellenmesi, yeni araştırma alanlarının 

belirlenmesi ve toplumsal katkı faaliyetlerinin planlanmasında aktif biçimde kullanılmaktadır. 

Ayrıca, öğrenci memnuniyet anketleri, mezun izleme verileri ve kurum dışı paydaş görüşleri, 

kalite komisyonu toplantılarında değerlendirilerek iyileştirme süreçlerine yön vermektedir. 

https://sabe.bingol.edu.tr/hakkimizda/komisyonlar/
https://sabe.bingol.edu.tr/kalite/kalite-politikasi/
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Kanıt: 
 

 

6.5. Sürekli İyileştirme Uygulamaları 

 

Anabilim Dalı’nda kalite kültürünün sürdürülebilirliği için düzenli olarak öz değerlendirme 

çalışmaları yürütülmekte, iç değerlendirme sonuçlarına göre gelişim alanları belirlenmektedir. 

Son yıllarda gerçekleştirilen başlıca iyileştirme faaliyetleri şunlardır: 

 Ders içeriklerinin Bologna Süreci yeterlilikleriyle uyumlu hale getirilmesi, 

 Laboratuvar altyapısının geliştirilmesi ve yeni test cihazlarının temini, 

 Bilimsel yayın ve proje üretimini artırmak için teşvik mekanizmalarının uygulanması, 

 Ulusal ve uluslararası akademik iş birliklerinin güçlendirilmesi, 

 Öğrenciler için bilimsel araştırma ve yazım teknikleri seminerlerinin düzenlenmesi. 

Bu çalışmalar, Anabilim Dalı’nın akademik kalitesini yükseltmeye ve kalite güvence kültürünü 

yerleştirmeye yönelik sürekli iyileştirme anlayışının göstergesidir. 

 

6.6. Kalite Kültürünün Yaygınlaştırılması 

Anabilim Dalı öğretim üyeleri, kalite yönetimi ve değerlendirme süreçlerine ilişkin farkındalığı 

artırmak amacıyla düzenlenen Bingöl Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü eğitimlerine aktif 
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olarak katılmaktadır. Ayrıca, öğrenciler arasında kalite bilincini artırmak için oryantasyon 

toplantılarında kalite süreçleri, akademik etik, araştırma güvenliği ve sürekli gelişim ilkeleri 

hakkında bilgilendirmeler yapılmaktadır. 

Kanıt: 
 

 

 

7. BULGULAR VE DEĞERLENDİRME 

7.1. Genel Değerlendirme 

 

Beden Eğitimi ve Spor Anabilim Dalı’nın 2024–2025 akademik yılına ilişkin öz değerlendirme 

sonuçları, birimin eğitim-öğretim, araştırma, toplumsal katkı ve kalite yönetimi alanlarında 

istikrarlı bir gelişim gösterdiğini ortaya koymaktadır. Eğitim kalitesi, öğrenci memnuniyeti ve 

akademik üretkenlik düzeyinin yüksek olduğu; buna karşın araştırma altyapısının ve 

uluslararası görünürlüğün geliştirilmesi gerektiği belirlenmiştir. 

Anabilim Dalı, güçlü akademik kadrosu, öğrenci merkezli eğitim anlayışı ve uygulama temelli 

yaklaşımı sayesinde lisansüstü eğitimde kurumsal hedeflerle uyumlu bir performans 

sergilemektedir. 

 

7.2. Güçlü Yönler 

 

 Alanında uzman, araştırma ve yayın faaliyetlerinde aktif akademik kadro, 

 Eğitim-öğretim süreçlerinde uygulama ağırlıklı ve öğrenci merkezli yaklaşım, 

 Laboratuvar, saha ve performans ölçüm imkânlarının bulunması, 

 Öğrenci-öğretim üyesi etkileşiminin güçlü olması, 
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 Topluma hizmet, sağlık temelli egzersiz ve farkındalık etkinliklerinde aktif rol 

alınması, 

 Kalite güvence sisteminin düzenli işleyişi ve PUKÖ döngüsünün uygulanması, 

 Bölgesel düzeyde spor kültürüne katkı sağlayan iş birliklerinin bulunması. 

Kanıt: 
 

 

7.3. Gelişmeye Açık Alanlar 

 

 Araştırma laboratuvarlarının teknik altyapısının daha da güçlendirilmesi, 

 Uluslararası yayın ve proje sayısının artırılması, 

 Akademik değişim programları ve ortak tez çalışmalarıyla uluslararasılaşmanın 

geliştirilmesi, 

 Mezun izleme sisteminin daha etkin biçimde kullanılması, 

 Öğrencilerin bilimsel yazım ve proje hazırlama becerilerini destekleyecek atölye 

sayısının artırılması. 
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7.4. Fırsatlar 

 

 Bingöl Üniversitesi’nin bölgesel kalkınma odaklı stratejik planı ile uyumlu araştırma 

alanlarına sahip olunması, 

 Sağlık, egzersiz ve spor bilimleri alanına yönelik ulusal fon kaynaklarının (TÜBİTAK, 

BAP, Gençlik Spor Bakanlığı) artması, 

 Disiplinler arası çalışma potansiyelinin yüksek olması, 

 Yerel kurumlarla güçlü iletişim ve saha desteği, 

 

7.5. Tehditler 

 

 Spor bilimleri alanında artan rekabet ve benzer programların çoğalması, 

 Araştırma desteklerinin sürekliliğinde yaşanabilecek kısıtlar, 

 Nitelikli akademik personel sayısının sınırlı olması, 

 Bazı ölçüm cihazlarının bakım ve güncelleme maliyetlerinin yüksekliği, 

 Mezunların istihdam alanlarındaki değişkenlik ve spor sektöründeki yapısal zorluklar. 

 

7.6. SWOT (GZFT) Analizi Özeti 

 

Güçlü Yönler (G) Zayıf / Gelişmeye Açık Alanlar (Z) 

- Uzman akademik kadro - Laboratuvar altyapısının güçlendirilmesi 
gerekliliği 

- Uygulama temelli eğitim - Uluslararası yayın ve proje sayısının sınırlı olması 

- Yüksek öğrenci memnuniyeti - Mezun izleme sisteminin geliştirilmesi ihtiyacı 

- Kalite güvence sisteminin etkinliği - Akademik personel sayısının artırılması gerekliliği 

Fırsatlar (F) Tehditler (T) 

- Ulusal fon desteklerinin artması - Spor bilimleri alanındaki rekabetin artışı 

- Disiplinler arası iş birliği 
potansiyeli 

- Finansal ve teknik kaynak kısıtları 

- Bölgesel iş birlikleri ve yerel destek - Nitelikli insan kaynağında süreklilik riski 

 

7.7. Genel Sonuç 

 

Anabilim Dalı, mevcut durumu itibarıyla eğitim-öğretim kalitesi, akademik üretkenlik ve 

toplumsal katkı alanlarında güçlü bir performans sergilemektedir. Ancak sürdürülebilir bir 

kalite kültürü için uluslararasılaşma, araştırma altyapısının modernizasyonu ve stratejik 

ortaklıkların artırılması öncelikli hedefler arasında yer almaktadır. 
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8. SONUÇ VE ÖNERİLER 

8.1. Genel Sonuç 

 

Beden Eğitimi ve Spor Anabilim Dalı, 2024–2025 akademik yılı kurum içi değerlendirme 

sonuçlarına göre; eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve kalite güvence 

alanlarında  kurumsal  hedeflerle  uyumlu  bir  gelişim  göstermektedir. 

Anabilim Dalı, güçlü akademik kadrosu, uygulama temelli eğitim anlayışı, güncel araştırma 

konularına yönelim ve topluma hizmet odaklı projeleriyle hem akademik hem de toplumsal 

düzeyde önemli bir etki alanı oluşturmuştur. 

Bununla birlikte, sürekli iyileştirme yaklaşımı çerçevesinde; araştırma altyapısının 

modernizasyonu, uluslararası iş birliklerinin artırılması ve öğrenci-odaklı öğrenme ortamlarının 

daha da zenginleştirilmesi gibi alanlarda gelişim fırsatları bulunmaktadır. 

 

8.2. Kısa Vadeli Hedefler (0–1 yıl) 

 Laboratuvar ve ölçüm ekipmanlarının bakım, kalibrasyon ve güncellenmesine yönelik 

planın tamamlanması, 

 Öğrencilerin bilimsel araştırma ve proje yazım becerilerini geliştirmeye yönelik 

seminer ve atölye programlarının artırılması, 

 Mezun izleme sistemi ve paydaş geri bildirim mekanizmasının etkinleştirilmesi, 

 Ders değerlendirme anketlerinin analiz sonuçlarının öğretim sürecine entegrasyonunun 

güçlendirilmesi. 

 

8.3. Orta Vadeli Hedefler (1–3 yıl) 

 

 Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak araştırma projeleri ve yayınların artırılması, 

 Erasmus+ ve Mevlana programları kapsamında akademik değişim süreçlerinin 

güçlendirilmesi, 

 Spor yöneticiliği, rekreasyon ve egzersiz bilimi alanlarında disiplinler arası lisansüstü 

derslerin açılması, 

 Topluma hizmet ve spor farkındalığı projelerinin bölgesel ölçekte yaygınlaştırılması, 

 Öğretim üyeleri ve öğrenciler için düzenli bilimsel üretkenlik teşvik sisteminin 

uygulanması. 

 

8.4. Uzun Vadeli Hedefler (3 yıl ve üzeri) 

 

 Uluslararası düzeyde akredite bir lisansüstü eğitim programı haline gelmek, 
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 Uygulamalı araştırmalara ve performans testlerine yönelik bölgesel bir spor araştırma 

merkezi kurmak, 

 Spor bilimleri alanında Bingöl Üniversitesi’nin referans kurum konumuna ulaşmasını 

sağlamak, 

 Akademik personel sayısını artırarak program çeşitliliğini genişletmek, 

 Uluslararası bilimsel iş birlikleriyle çok merkezli araştırma projeleri yürütmek. 

 

8.5. Genel Öneriler 

 

 Kalite güvence sisteminin sürdürülebilirliği için paydaş katılımı ve iç değerlendirme 

döngülerinin düzenli olarak işletilmesi, 

 Üniversite genelinde araştırma verimliliğini artıracak ortak laboratuvar kullanım 

protokollerinin geliştirilmesi, 

 Öğrencilerin sosyal, akademik ve psikolojik destek hizmetlerine erişim olanaklarının 

artırılması, 

 Uluslararası iş birliklerinde öğretim üyesi ve öğrenci değişimini kolaylaştıracak idari 

süreçlerin sadeleştirilmesi, 

 Sporun toplumsal faydasına yönelik bilinçlendirme faaliyetlerinin (seminer, 

kampanya, etkinlik) sistematik biçimde sürdürülmesi. 

 

8.6. Sonuç 

Bingöl Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Beden Eğitimi ve Spor Anabilim Dalı, eğitim- 

öğretim, araştırma ve toplumsal katkı alanlarında güçlü bir temele sahiptir. 

Anabilim Dalı, bilimsel üretkenlik, etik değerlere bağlılık ve sürekli gelişim ilkeleri 

doğrultusunda, ulusal ve uluslararası düzeyde rekabet edebilir, topluma değer katan bir 

akademik yapı olma hedefini kararlılıkla sürdürmektedir. 
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