[- KONTROL ORTAMI
STANDARTLARI

Kontrol ortamu, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢ergeve olup, kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢

kontrole yonelik destekleyici tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklari politikalar1 ve uygulamalart ile yonetim felsefesi ve is yapma tarzina iliskin

hususlari kapsar.

1- KONTROL ORTAMI

Kamu i¢ Kontrol Standard: ve

Sorumlu Birim veya

Eylem Kod PR isbirligi Yapilacak Tamamlanma u . .
Standart Kod No Meveut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler Caligma grubu | 0Lrligl Yapi Cikti/ Sonug Actklama yapilmasi planlanan eylemler Agiklama (2024 lk 6 ay izleme) Sorumlu Birim
Genel Sarty No . Birim Tarihi
iiyeleri
Etik Degerler ve Diiriistliik:
Personel davramislarini belirleyen
kurallarin personel tarafindan
bilinmesi saglanmalidir.
KOS1
Hazine ve Maliye Bakanligi Genelgesi geregi fe Kontrol
hazilanan, Universitemiz Ig Kontrol Standartlara [ - oo DT,
‘ i Gelisti .
KOS L.L1 Uyum Eylem Plant” her yil izleme ve teji Gelistirm Tiim Birimler Ocak/2023 LIRS
b A ¢ Daire Bagkanlig: Uyum Eylem Baskanhg
degerlendirme sonuglarina gére revize edilerck Plans
. ) . o ) uygulanmaya baslanacaktrr.
¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici| ~ Universitemizde i¢ Kontrol Sistemi kurulmus olup,
ve personel tarafindan sahiplenilmeli  siirece iliskin Universitemiz yoneticileri ve i
ve desteklenmelidir. gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadr.
i . . S F—. Toplants
g kontrol sistemi ve isleyisi ile ig kontrolle ilgili opiant ve
PR - ! Egitim onay
her tirli diizenleyici iglemler hakkinda birim )
neticileri ve diger personele bilgilendirme Strateji Gelistirme | T ersonel Daire e Strateji Gelistirme Daire
KOS 1.1.2 yoneticile Ber pers rigfiencir gl eistim Baskanlig /KYS | yazismalany, | siirekli Faaliyet Yilda bir defa Gt
faaliyetleri (toplanti, egitim, seminer, el kitabi, Daire Baskanligt LS N Baskanlig
: : Koordinatorligi | El Kitabr,
idarenin web sayfasinda bilgilendirme vs.) e
yapilacakirr.
KOS 1.1 yazismalar
Toplanti
Universitemiz ySneticilerinin i kontrol sistemi ve yazsmalar, Strateji Gelistirme Daire Bsk. KYS Koordinatrliigi
isleyisini benimseyerek tiim personele drnek Egitim cistme o P
; : > ’ tarafindan [lgili Komisyon ve Kurul Uyeleri, Harcama e .
olabilmelerini saglamak amaciyla birim Strateji Gelistirme KYS Faaliyetive | ) h 1syon ve Burtt L : Strateji Gelistirme Daire
KOS 1.2, | ofbrmeenn saglamak ank ! " oS ¢ siirekli Faaliyet Yilda bir defa Yetkilileri ve Birim Yoneticileri ile diger ilgili "
e . ybneticilerine ydnelik Daire Koordina Seminer ersonele yonelik Bilgilendirme Toplantist EEit)
darenin yoneticileri ig kontrol | UPiversitemiz ydneticileri mevzuat ve genel teamiiller kurum igi ve digt egitim faaliyet ile seminerler onayt ile personele y i prants
e ergevesinde ig kontrol ssteminin uygulayicist diizenlencoekir. diger yapilacakur.
personele drmek olmalidir. olup, personelini meveut duruma gore dokiimanlart
yonlendirmektedir.
Toplantr,
) ) T Egitim,
¢ Kontrol Sisteminin personelee bilinmesi ve | g G ofistirme KYS Seminer | . . ) Strateji Gelistirme Daire
KOS 1.2.2 | benimsenmesi igin toplant, cgitim ve seminerler ! N S siirekli Faaliyet Yilda bir defa
) ; Daire K : Bagkanlig
diizenlenccektir. o
onay ve diger
KOS 1.2 ;
Universitemiz Etik ilkeleri Yonergesi hazirlanarak Hizmet lgi Egitim Kurulu
< . P . . . . P — . tarafindan belirlenen takvime .
KOS 1.3.1 | yiriiliige konacak ve ve uygun iletisim kanallariyla | Etik Komisyonu | Genel Sekreterlik | Etik Egitimi | siirekli Faaliyet ik D Personel Daire Baskanhig
ik Egitimi
tiim personele duyurulacaktr. &0 e
diizenlenccektir.
Universitemizde bu genel sartin saglanmasina iliskin Etik kurallan igeren sozlesme (Etik Sozlesmesi) Etik Sozlesmeleri tiim
ik kurallar bilinmeli v tim | Universitemiz Etik Komisyon calismalarng meveut personele imza karslg1 duyurulup, ayrica | - Personel Daire - Eik | personcle imealarak sabsi Personel Daire Baskanhgy/Tam
faaliyetlerde bu kurallara baslamisur. Universitemiz etik kurallarnin bilinmesi ve | KOS 13.2 géreve yeni baslayan personele de gireve Baskanhg/Tim | Euik Komisyonu | o4 | Sirekli Faalivet | dosyalanina konulmakia ve B
uyulmalidir. tiim faali bu kurallara 5 ile baslamasina miiteakip imzalatilarak personel Birimler & belli periyotlarda
ilgili calismalar devam etmektedir. dosyasma konacaktr yenilenmektedir.
Egitim
Etik kurallar hizmet igi egitim programlarina dahil faaliyetine -
edilecek, etik kurallarin tim personel tarafindan Personel Daire iliskin Yeterli giivence
KOS 13.3 Heock, etk rsonel ! 2 Etik Komisyonu Aralik/2023 saglanamadigindan s67 Personel Daire Baskanlig
bilinmesi ve idarede yerlesmesini saglamak igin Baskanhig: yazigma,
oL v wars A i > konusu cylem planlanmistir.
egitim faaliyetleri diizenlenecektir. onay ve diger
KOS 13 dokiimanlar
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Stratejik
Plani,
Kurumumuz Stratejik Plans, Performans Programi, Plf::‘;:r:‘s
Biitge, Idare Faaliyet Raporu ile Kurumsal Mali Biites, ldme Mevzuatiannda belirtlen
Durum ve Beklentler Raporunun, Stratcji Strateji Geligtirme | Stratcji Gelistirme | Faaliyet iirclere uygun sekild Strateji Geligtirme Daire
KOSL41 | Geligtirme Daire Baskanliginin kurumsal web ratet Gelistirme ate)l Geligtirme 2aIYC ) Giirekli Faaliyet | | SUreiere uyeun sekilde LA RAR
e ; Daire Baskanhgi | Daire Baskanhg | Raporuile kurumsal web sitesinden ilan Baskanligt
sayfast iizerinden kamuoyuna ilanina devam - ;
e Kurumsal edilmektedir.
edilecektir. "
Mali Durum
ve
Beklentiler
Raporu
Universitemi itibaren
faaliyet raporlan ile diriistliik, saydamlik ve hesap S -
rebilirlik Tiim Birimler tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet Tam birimlere resmi yazt ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin 27.12.2023
t ! - - ) bildirim yapilarak, izleyen ) =
. R stratejik plan, performans programlari, mali tablolar ve Raporlari, birimlerin kurumsal web sayfasi Strateji Gelistirme Birim 1lin Ocak ay: sonuna kadar tarihli ve E-1375234 sayili yazisina istinaden
Faaliyetlerde diriistlik, saydamitk | o oo her yil dizenli olarak tniversitemiz web| KOS 1.42 iizerinden kamuoyuna ilan edilecektir. Tiim Birimler Daire Baskanlig | Faaliyet | Siirekli Faaliyet | ¥ ! Midirliigimiiziin 2023 Falliyet Raporu hazilanarak
ve hesap verebilirlik saglanmalidir. L Birim Faaliyet Raporlarin: P . .
sayfasinda yaymlanmaktadir. Bununla birlikte diiriistliik, Raporlari azirla teleri web sitemizde ilan edilmis olup, bu dogrultuda her yil
Bun hazirlayip web sitelerinde e LAt ‘ Enstitiimiz Faalivet Raporl
saydamlik ve hesap verebilirlik adma yapilan bu aymlamalan saglanmakiadir siirekli faaliyet olarak devam edecektir. nstitimiiz Faaliyet Raporlari
galismalar, genel olarak mali boyut ve yasal i | https://fbe.bingol.edu.tr/ic-
tikiimlilg i iri i kontrol/faaliyet-raporlari/ adresinde ilan
KOS 1.4 edilmektedir.
Tiim Birimler tarafindan, sonu 0-5 ile biten yillarda
Akademik ve idari personelin genel Mal
Bildiriminde bulunmalan saglanacak, 6zl Soms 0-5 e biten yillanda
durumlarda ise bir ay igcrisinde beyan vermelerinin| Akademik v idar: persanelin
KOS 1.4.3 saglanmasmna yonelik olarak personel crsonet Daire Tim Birimler | Mal Bildirimi | Siirekli Faaliyet | ©**1°CMY Ve 1¢art persone Personel Daire Baskanligt
e YOmEE 07 Baskanlig: Mal Bildirim Beyannameleri
bilgilendirilecekir.
alinmaktadr.
A ) ) Universitemizde tim personcle ve hizmet verilenlere adil Atama ve terfi islemleri yasal mevzuat hiikiimleri Atama ve terfi islemleri yasal
Idarenin personclin ve hizmet ¢ esit davraniimaktadir. Atama ve terfi islemleri yasal e liyakat ilkeleri gergevesinde meye devam | Personel Daire Atama ve mevzuat hiikiimleri ve liyakat
verilenlere adil ve esit Ve esit davrantimaktadur. Atama ve terft islemien YASal | -y gy 5.4 | Ve Y gergevesinde ye dev ) o Tiim Birimler Terfi | Siirekli Faaliyet | ™€V MY 1 ve Personel Daire Baskanlig1
mevzuat hiikiimleri ve liyakat ilkeleri gergevesinde edilecekir. Baskanlig: : . ilkeleri gergevesinde
davraniimalidir. . ) slemleri P .
yiiriitiilmektedir yiiriitiilmektedir.
KOS 1.5
Universitemiz birimler, faaliyetlerine ili Strateji Gelistirme B_‘_'“gc‘e‘l'; :f:g: timiiz faalivetleri
KOS 161 | bilei v belgelerin dogru, tam ve giivenililginin i Birimler Daire Baskanhig/ | | ekt Faalive | eteri givence saglandigs sin Enstitimdiz faaliyetleri
%% | saglanmast igin bu bilgi ve belgeleri siirekli olarak Bilgi islem daire m: o ve Ve | eylem planlanmamistir. kanun, yénetmelik, usul ve esaslar
‘ giincelleyeceklerdir. baskanligt i vb. dogrultusunda
idarenin faaliyetlerine iliskin tim dokiimanlar imakta olup hi "
bilgi ve belgeler dogru, tam ve Mevcut durumdaki isleme devam edilecektir. | Y3P!IMakta olup hiyerarsi
giivenilir olmalidir. kontroller neticesinde stirekli olarak
guincellenmektedir.
G - . Bilgi
Universitemiz faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgelerin incellemeye
dogru, tam ve giivenilir olmasi igin gereken dzen Universitemiz birimleri, faaliyetlerine iligkin yil Strateii Gelistirme B {liskin Y Enstitlimiz faaliyetlerine iliskin
gosterilmektedir. KOS 1.6.2 iklikleri Tiim Birimler R : siirekli Faaliyet yil sonu denetimlerinde gériilen eksiklikler
egorlondinerek serekli onlemlert alacaklard Daire Baskanligi | yazisma ve
egeriencirerck gerexl onlemlen alacartarcir. diger ve hatalar degerlendirerek varsa bu
KOS 1.6 dokiimanlar dogrultuda gerekli 6nlemler alacaktir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanigi ve tim
Misyon, organizasyon yapist ve birimler tarafindan; Faaliyet Raporlarinda, iist
gorevler: idarclerin misyonu ile yonetici, harcama yetkilisi ve mali hizmetlerbirim | L f¢ Kontrol i kontrol gitvence beyanan S e
birimlerin ve personelin gorev yéneticisi tarafindan i¢ Kontrol Giivence Beyanmin, ] . S - I Birim Faaliyet Raporlar: ve .
: ) KOS 1.63 ‘ h o venes el Daire Baskanlig1 Tiim Birimler Giivence | Siirekli Faaliyet || . _ Baskanlig:
tanimlari yazili olarak belirlenmeli, imzalanarak faaliyetlere iliskin tim bilgi v P idare Faaliyet Raporu hazirhig
personele duyurulmali ve idarede belgelerin dogrulugunun belgelendirilmesine v kapsaminda alinmaktadr.
uygun bir organizasyon yapist devam cdilecektir.
olusturulmalidir.
KOS2
Her Stratejik Plan Calismalant dénemlerinde Universitemi
) . ) N Stratejik Planlama Ekibi tarafindan; kurumumuz Kalite Komisyonu | 7 Stratejik e .
idarenin misyonu yazili olarak | Universitemiz misyonu stratejik plantama siirecinde yazili Lok Taama h b ; ) " . P ’ Strateji Gelistirme Daire
‘ > yon Saatt ‘misyon” ifadesi gerckli durum analizleri Stratejik Planlama | i Kontrol izleme | Planmnda Yer | . . 2023-2027 Stratejik Plan hazrlig déneminde gerekli
belirlenmeli, duyurulmali ve olarak belirlenmis olup internet sayfasinda KOS 2.1.1 ) e ! o o e Siirekli Faaliyet Al Baskanhg:
; ) cergevesinde tekrar degerlendirmeye tabi Ekibi ve Yénlendirme Alan degerlendirmeler yapilmistr.
personel tarafindan benimsenmesi yaymlanmaktadir. i
. tutulacakirr. Kurulu ‘Misyon
saglanmalidir. Ta
KOS 2.1
Universitemiz misyon ve vizyon tanimina uyumlu L 3
) ) Universitemiz birimleri ve alt birimlerce yiiriiti sekilde olusturulmus olan birim misyon ve vizyon Enstitim{iz misyon ve vizyonu
Misyonun . ° LIS 0 A ) " -
caglamal e ware sl vealt | £07evIer yazih olargk tanmlanmi ve tim personcle tanmlan, birimlerin kurumsal web sayfast Birimlerin https://fbe.bingol.edu.tr/ic-kontrol/ic-
birimleince yirdiilccck ghrevier duyurulmustur. Bu bilgiler sirckli olarak konrol KOS 212 iizerinden personcle duyurulacak. yerleske T Birimler | SOtk Planlama | Misvonve |\ e Veterl givence Kalite kontrol/ adresimizde ilan edilmis olup,
edilmekte, degisiklik olmast halinde giincellemeler binalarinda herkesin gérebilecegi yerlere ve Ekibi Vizyon igin eylem planlanmistr. . AP
yazili olarak tanimlanmali ve L . ayrica binamizda herkesin gorebilecegi
il yapilmakta ve son durum personele tekrar iiniversitenin basin yayin araglarina misyon ve Tanmlart
Hyunmandr duyurulmakiadir. vizyon tanmlan yazlarak farkindalik ve vere asilmistir. Ayrica 19.11.2020-21443
bilinglendirme saglanacaktir. tarih ve sayili yazi ile personellere de resmi
KOS 2.2 olarak duyurulmustur.
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Universitemiz birimlerinde gorev yapan tim personelin
idare birimlerinde personelin | gérev dagilim gizelgeleri olusturulmus ve tiim personele
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin | imza Karsiligt duyurulmustur. Cizelgeler yilda en az bir Meveut durum yeterli
yetki ve sorumlulukdari kapsayan | kez gozden gesirilmekte ve gerekli gincellemeler | o giivenceyi sagladigindan
gorev dagihim gizelgesi Ayrica, in gorev degisikligi o herhangi bir eylem
olusturulmali ve personele da gizelgeler i ir. Goreve yeni Gngorilmemistir.
bildirilmelidir. baslayan personelin de gorev dagilim gizelgeleri
KOS23 __dii ¢ imza karsilig)
darenin ve birimlerinin tegkilat | U YorS \eMiZ Ve birimlerinin teskilat semasi meveut olup Meveut durum yeterli
; buna bagh olarak da fonksiyonel gorev dagilimi . e
semast olmali ve buna bagl olarak gorev aa giivenceyi sagladigindan
— ounabag belirlenmistir. Teskilat yapisinda ve gorev dagihimlarinda | KOS 2.3.1
fonksiyonel gorev dagilimi Iy A herhangi bir eylem
" i degisiklik olmas1 durumunda gerekli giincellemeler TN Ol eye
K0S 24 belirlenmelidir. Gngoriilmemistir.
idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapist, temel yetki ve | U iz ve birimlerinin organi yapisi, temel Meveut durum yeterlil
sorumluluk dagihim, hesap yetki ve sorumluluk daglims kanun ve ilgili mevzuatia | oo o giivenceyi sagladigindan
verebilirlik ve uygun raporlama | belirlendigi gibi hesap verebilirlik ve uygun raporlama & herhangi bir cylem
iliskisini gostereeek sekilde iliskisini gdstercock sckildedir. sngdriilmemistir.
olmaldir.
KOS 2.5
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Meveut durum yeterli
yiiritilmesinde hassas gorevlere Universitemiz birimlerince hassas gorevler KOS 251 giivenceyi sagladigindan
iliskin prosediirleri belirlemeli ve belirlenmistir. - herhangi bir cylem
personele duyurmaldir. Gngoriilmemisti.
KOS 2.6
Hassas Gorev
Universitemizde yazismalar ve evrak takibi EBYS Pm"ﬁ.‘::::"
Her diizeydeki yoneticiler verilen otomasyon sistemi {izerinden yapilmaktadr. Universitemiz birimlerce yiiritilen hassas N - o .
. S - . - ) dokiimanlar Yeterli gitvence Strateji Gelistirme Daire
gérevlerin sonucunu izlemeye | Birimlerimizce yiritilen is ve islemlerin otokontroliiniin gérevlere iliskin proscdiirler olusturulacakuir. |~ Strateji Gelistirme T ; : . .
et ! ! ) ; ) " KOS 2.6.1 " ! ! ! " Tiim Birimler ve Aralik/2023 saglanamadigindan sz Baskanhig!
yonelik yonelik gerekli sistemleri Olusturulan prosediirler yazili dokiiman haline | Daire Baskanhig
P, . .. bunlarin konusu cylem planlanmistir.
Manuel yiiritilen is ve islemler getirilecek ve personele duyurulacakir.
bulunmamaktadr. duyurulmasin
a ligkin
yazsmalar
KOS 2.7
Personelin yeterliligi ve
performansi: idareler, personelin
veterliligi ve gorevleri arasidaki
uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik onlemler almalidir.
KOS3
Birimlerde mesleki yeterlilige gire personel UPIY:Z‘:’HZJ:"(’]S;:‘
. KOS 3.1t |  goreviendiriebilmesi igin is analizleri dikkate Personel Daire | W00 MO0 | tisleri | Hagira2023 | Yeterl givence saglanmadigi R
Universitemizde insan kaynaklart yonetimi idarenin amag "1 | alinacak ve yeterli nitelik ve nicelikteki personelin Baskanhig: ot I > | igin eylem planlanmistrr. skanligt
) I ve hedeflerinin gereklesmesini saglamaya yonelik birimlere dagtilmas: saglanacaktir. Cahisma Grubu
Insan kaynaklar: yénetimi, idarenin A may Tiim Birimler
L yapilmaktadir. Personel ihtiyacinin tespiti, ise alinmasi,
amag ve hedeflerinin ! o e
e < birimlere dengeli dagilimi ve yetistirilmesi konusunda
gergeklesmesini saglamaya yonelik e o
B gereken hassasiyet gosterilmekiedir. Insan kaynaklar Uyum Eylem Plant
' dnetiminin bu genel sartt sag igin tim I . . v Hazirlama Grubu - -
tedbirler alnmaktadir. KOS a.1,2 | Universitemizde Kariyer unvanlarindak istihdamin | Personel Daire | “VRPY B | Yeterli givence saglandigs R B R i
artinlmast yoniinde galismalar yapilacaktir. Baskanhig: Cabima Grub igin cylem planlanmamistr.
Tiim Birimler
KOS 3.1
Universitemiz yoneticileri gorevler ile ilgili gerekli bilgi, Universitemi inin pert 1n1 Hizmet igi
idarenin yénetici ve personcli deneyim ve yetencge sahiptir. Gérevlerine iliskin iyilestirmek, hizmet siirecinde etkin ve ctkili . cgitim
drevlerini ctkin ve ctkili bir sckilde | mevzuat ve prosediir degisikliklerini siirekli bir sckilde almak, meslcki yeterllik ve donanmum artarmak, | | <rOne! Daire programi ve Yeterli giivence saglandigi
gorevieny e e A osedur erini str KOS3.2.1 > Mmes " LArtmmals | g kanhig/KYS Tiim Birimler AMYC | Siirekli Faaliyet | s
yiiritebilecek bilgi, deneyim ve | takip o ve yeni politika ve prosediiler hakkinda bilgi sahibi | % A0 HEEL buna iliskin igin eylem planlanmanuist.
ctenege sahip olmalidir. ersonel segiminde mezuniyet alant, bilgi ve deneyimler olmalarint saglamak amactyla belirli bir program . onay ve
yetenege sahip P ¥ g y I y prog y
6n planda tutulmaktadir. dahilinde hizmet igi cgitimler verilecektir. yazismalar
KOS 32
Universitemiz yonetici ve personelinin gorev
Universitemiz personelinin birimlerde alanlariyla ilgili ihtiyag duyulan zamanlarda Seminer ve
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli | gorevlendirilmelerinde mezuniyet alanlars ve deneyimleri (mevzuat degisiklikleri, yeni uygulamalar, naklen . o e - S
erel . Personel Daire | Strateji Gelistirme | Egitim onayr | Yeterli giivence saglandig1
Ve her grev igin en uygun personel 6n planda tutulmaktadir. Bu genel sarta iliskin KOS3.22 | veagiktan atama yoluyla personel alimlar gibi) o ! " siirekli Faaliyet | .
o | onpand ‘ p - " e P a Baskanlig! Daire Bagkanhg: ve igin cylem planlanmamistr.
makul giivence saglanmasina yonelik biitge imkanlarimiz dlgisiinde cesitli kurum ve -
calismalar devam etmektedir. kuruluslarca diizenlenen seminer ve eitim yaziy
programlarina Katilimi saglanacakr.
KOS 3.3 Personel Daire Baskanlig
Personelin ise alinmast ile gorevinde | . .. - .
‘ a e s Universitemizde personelin ise alinmas1, gorevinde
ilerleme ve yiiksclmesinde liyakat | remiz A P . . ) - I
Teme ‘ ilerlemesi ve yiikselmesinde bireysel performansi da ) Universitemizde isin niteligine uygun personclin |  Personel Daire Personel Daire I Yeterli giivence saglandign
ilkesine uyulmali ve bireysel nee® e KOS 33.1 o ' " o ; siirekli Faaliyet |
L dikkate alinmak suretiyle is ve islemler lgili mevzuatia gorevlendirilmesi saglanacaktur. Baskanlig1 Baskanligt igin eylem planlanmanustir.
performanst g5z Snlinde Gngoriildiigi sekilde yiriitilmekiedir.
bulundurulmalidir. gontidugt sekdide y :
KOS 3.4
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Universitemiz birimleri her yil tim gorevler igin
ihtiyag duyduklan egitim konularint tespit edip
KOS 34,1 | Personel Daire Baskanhigina bildireceklerdir. Personel Daire Tiim Birimler | ¥ UK BB i Faaliyet her yil Ocak Ayt Personel Daire Baskanlig1
Personel Daire bu lgili Programi
birimlerle koordineli bir sekilde yillik cgitim
programi hazirlayacakiir.
Egitim programi kapsaminda egitim ihtiyacinin
tedariki ncelikle kurum igerisinde ilgili alanda . Egitim
zmanlagms kisi ya da birimlerden, kurum iginden| | or*onel Daire Egitimonay | raminda | Yeterli givence saglandiz
KOS 3.4.2 |7maniasmis Kisi ya &a birmerden, kuum 9Inden | - g onscys Tiim Birimler ve program retery givence sagiandié
tedariki miimkiin olmaz ise kurum digndan S Gngoriilen | igin eylem planlanmanigtir.
o Koordinatorliigi yazigmalar !
alaninda uzman kurum, kurulus veya Kisilerden sirelerde
saglanacakur.
Egitim programinda dngériilmedigi halde
Universitemiz birimlerini i
Personelin yeterliligi ve performanst [ . mevzuat degisiklikleri olmast ve yeni
ronwin Yeter s v Universitemizde yoneticilerin, personelin yeterliligi ve eyt 1ve yen W Egitim ve
bagl oldugu yoneticisi tarafindan en A ersonein yel getirilmesi durumunda ilgili yonetici ve . e . - . I
leist taralincan e o, iliskin kriterler veya 1est ¢ > Personel Daire | Strateji Gelistirme [ Seminer onay | ihtiyag duyulan | Yeterli giivence saglandigs )
az yilda bir kez ve " . . . . . . KOS 3.4.3 personelimizin konuya kisa siirede adapte , . N . . Personel Daire Bagkanligi
e ; géstergelerin belirlenmesi ve sistematik bir sekilde ! e Baskanhi Daire Baskanlig: ve siirelerde | igin eylem planlanmamstir.
degerlendirme sonuglan personel ile e ent ) olmalarini saglamak amaciyla biitge imkanlart
oo uygulanabilmesine yonelik galismalar devam etmektedir. P, yazigmalar
goriigiilmelidir. slgiisiinde alaninda uzman kurum ve kuruluslarin
dizenledigi cgitim ve seminerlere katilim
saglanacaktir.
KOS 3.6
Oni izde performans deg
kriterleri ve performansin dlgiilemedigi Performans
durumlarda, lgiilebilir anlaml1 performans degerlendirm
gostergeleri belirlenecek ve personele Personel Daire ¢ kriterleri Yeterli giivence
KOS 3.5.1 | duyurulacakur. Bu kriterler veya gostergelere gore | Baskanh@/KYS | Genel Sekreterlik veya Haziran/2023 saglanamadigindan sz
o ) personelin yeterliligi ve performanst ilgili yonetici |  Koordinatorliizi gostergelerin konusu eylem planlanmistir.
Universitemizde bu genel sartin saglanmasina yonelik tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilecek ve e ilisikin
Performans degerlendirmesine gore |galismalar devam ctmektedir. Birimlerimizde performanst degerlendirme sonuglart personel ile dokiimanlar
performanst yetersiz bulunan yetersiz goriilen personel uzman personel refakatinde goriiiilecekiir.
personelin per o iri ir. Ayrica Universitemizde akademik
gelistirmeye yonelik onlemler | personel igin basaril bilimsel calismalarin tesvik edilmesi
~ almmal, yiiksck performans ve édilendirilmesine ynelik Akademik Personel Birimlerce periyodik olarak yapilan performans Degerlendinm
gosteren personel igin ddilllendirme Bilimsel Edkinlik Tegvik degerlendirmeleri gizden gegirilerek yetersiz e ) .
mekanizmalari gelistirilmelidir. Odiilleri Uygulama bulunan personelin performansimm arttirilmast igin personel Daire dokiimanlar, Her vihm Otk Vetersiz personelimiin bulunmas: durumunda Kurumsal olarak verilen herhangi bir
Esaslart hazirlanmis ve yiiriirlige konulmustur, p ecek: vorekivorsa ilaili : sc i yil egitim
KOS 3.5.2 9"2“;3:1‘_mer:l"'::kr'a%::i:’:;:“llxi:;a‘f”:;‘:}(‘“ Tiim Birimler Baskanlig/KYS Eg"‘;“e"“ay ve Haziran Siirekli Faaliyet uzman personel refaketinde gorevlendirme talep | s o
Sea et prosrm A : Koordinatorliigii aylarinda edilecektir. planianmadigindan herhangi bir islem
oldugu alanlar ile ilgili goriismeler yapilmast veya yazigmalan,
P " N « " yapilmamistir.
tecriibel bir personelin refakatinde Gérevlendirm
goreviendirilmeleri saglanacakur. ¢ onayt
KOS 3.7
Birimlerce periyodik olarak yapilan performans Degerlendinm
Personel istihdam, yer degistirme, | Bu genel sarta iliskin hususlar akademik personel igin degerlendirmeleri sonucunda yiiksek performans e5e :
{ist gorevlere atanma, efitim, Yiksekogretim Kanunu ve Yiksekogretim Personel gosterdigi tespit edilen personel igin - - TR
o o, e P e e SN ! o .| dokiimanlan, . - o performans mesi
performans degerlendirmesi, 6zlik | Kanunu ile idari personel igin ise Yiiksekogretim sdiil/motivasyon mekanizmalar (yonetici Personel Daire [ 0 Yeterli giivence performans mesi e et
haklart gibi insan kaynaklan Kurumlan Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi | KOS 3.6.1 | tarafindan tim calisanlar huzurunda takdir edilme, | Tiim Birimler Bagkanhig/KYs | “E0R MY | plim2023 saglanamadigindan sz | yiksek performans gésteren personelimiz tespit edilip s tousit ol (o koo
yonetimine iliskin onemli hususlar Yénetmeligi, Devlet Memurlan Kanunu ve ilgili maasla dillendime, ikramiye, basart belgesi, yurt Koordinatorliigii N konusu cylem ilgili bildirilecektir. P spit ecliip 1l
: &, ey e ) " e yazigmalari, bildirilecektir.
yazilt olarak belirlenmis olmali ve | mevzuatla belirlenmis olup, is ve islemler bu kapsamda igi ve yurt dist kariyer gelistirme firsatlarindan & "
personcle duyurulmalidir. yiiritilmektedir. yararlandirma vb.) gelistirilecek ve bu kriterler tim o
personcle duyurulacaktrr. Y
KOS 3.8
Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve
yetki devrinin sinirlan agikea
belirlenmeli ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin
6nemi ve riski dikkate alinarak yetki
devri yapiimalidir.
KOS4
) . ) . l{mvers_nemxzde yuruu_xlen is Vf 1slem_lcre iliskin is akig Meveut durum yeterli
s akus siireglerindeki imza ve onay | siiregleri meveut olup, is akis siireglerinde imza ve onay vencort gl adan
mercileri belirlenmeli ve personele |  mercileri belirlenmis ve personele duyurulmustur. g herhaz'] ‘bg“ , lgem
duyuralmalidir. Siiregler her yil gozden gegirilerck gerektiginde orhiang Oir & ¢
) Gngorilmemistir.
Ve personele
KOS 4.1
Yetki devirleri, list yonetici Universitemizde bu genel sarta iliskin heniiz yazili bir :
tarafindan belirlenen esaslar . ! yeann Meveut durum yeterli
‘ ) " | dokiiman olusturulmanstir. Hali hazirda yetki devri Ust ° durum v
sergevesinde devredilen yetkinin uman ¢ i Al ' giivenceyi sagladigindan
¢ : Yéneticiden alinan Yetki Devri Oluru ile yapilmakta e
sinrlarini gésterceck sekilde yazili ) ‘ : ‘ herhangi bir cylem
° «exee olup, bu Olur'da devredilen yetkinin stnirlart agik bir TN oI eye
olarak belirlenmeli ve ilgililere evrecien ; Gngorilmemistir.
e v sekilde belirtilmektedir.
bildirilmelidir.
KOS 4.2

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmastir..



Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmastir..

Universitemiz imza Yetkileri Yonergesi
hazrlanacak, Yonerge ile imza ve onay mercileri
e R o Universitemizin tiim birimleri itibariyle Yeterli giivence
Yetki devri, yetkinin | Universitemiz uy yetki devrinin, M KOs 4.2.1 i ve personele imza | Genel Sekreterlik | Hukuk Misavirligi | Yonerge Aralik/2023 saglanamadigindan s6z Genel Sekreterlik
Gnemi ile uyumlu olmalidir. | yetkinin Ghemi ile uyumlu olmasina riayet edilmektedir . necek ve pers A -
Yetkileri Yonergesi her yil gizden gegirilerek, Konusu eylem planlanmistir.
gerektiginde degisiklik yapilacak ve bu
degisiklikler ilgililere bildirilecektir.
KOS 43
Yetki devredilen personel gorevin yetki in gorevin Meveut durum yeterli
vredilen pe : ersitem ‘ rsonel giivenceyi sagladigindan
gerektirdigi bilgi, deneyim ve gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasina
110 ; ’ herhangi bir eylem
yetenege sahip olmalidr. dikkat edilmektedir. oane ¢
éngoriilmenistir.
KOS 4.4
Yetki devredilen personel, yetkinin | Universitemizde yetki devredilen personel tarafindan _
o b ' e reon . Meveut durum yeterli
Kullanimina iliskin olarak belli | yetkinin kullanimna iliskin olarak belli dénemlerde yetki ° durum v
! o - > o Y giivenceyi sagladigindan
yetki devredene bilgi devredene sl olarak bilgi Yetki e,
vermeli, yetki devreden isc bu devreden tarafindan bu bilgi belli donemlerde talep orhang DIt eye
L ver > ‘ Gngoriilmemistir.
bilgiyi aramalidir. edilmektedir.
KOS 4.5




. - .
Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gergekl 11 risklerin 1 analiz
edilmesi ve gerekll on]em]erm bellrlenme:l surecldlr
Standart | Kamu is Kontror . o T e Sorumiu Birim veya | TbIrE Yapiacik " Tamamanm - » o P
el e Meveut Duru Eylem Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemle o =5 e Gkt Sonug | A Agikia alamer Agikla irleme) Sorumiu Biri
Planfama ve
progeamlama: Idarcle,
aliyetlerin, ama, hedef
ve gbstergelerini ve bunlart
gerceklesirmek iin ihtiyag
duydukan kaynaklan
igeren plan ve
programlarin olusturmaly
ve duyurmal,
faliyeterinin plan ve
L o
Her Strateik Plan Galimalar doneminde Universitemiz
Sratjik Planimn yenilenmesi caismalan kapsaminda; [ g oL itk Pl Hamls
RDSS.LL Hazrlk Progeami olusturlacak ve Ust Yonetici Bk Gelstme Daie | gy gk Makams e Pan Hasthh | S Fastyer Stratej Gelisirme Daire Baskanlygs
{arafindan alsmalarin basladsgs duyurulacaktr sk o
Her Stratcik Plan Calgmalar daneminde Universitemiz
o Stratek Planiin yenilenmesi calismalar kapsaminda:
areer, misy welik Programina parall bir skilde Stratejik Plan | Sratji Gielistime Daire Stratcik Plan Hazirlama
vizyonlarin olustumak, RDS 512 otk Programina parsel bt sekide Sk P S ot DA ki Mk ek Pan Haztama. | o Fastyer Stratej Gelisirme Daire Baskanlygs
strateik amaglar ve Cniversiemiz 2023-2 duyuralacakor ¢
Giilebilihedefler | Srshemiz 20232027 y
RDS 51| st pfomanr rateik Plam, bazrlanmis
o olup ve yaymlanma
dctmionimel s ssamasmdadi
Katimer yontemlerle
steaejik plan hazrlamalidr
e Sl P Gl dnsinde Ui
Stracjik Plamimin ismalan kapsamnd: | Steacji Gelistrme Daire | . . .
RDS 513 o Bt Rekiorlik Makams Stratcjk Planlama Ekibi | Sirekl Faaliyet Strateji Gelisirme Daire Bagkanlys
Her Stratcik Plan Galimalar déneminde Universitemiz
Straejk Plamimn yenilenmesi calismalan kapsaminda
Strtejk Planlama Ekibi trafindan, biimlerin St Gelgime Daire (L
RDS5.1.4 haladiklan raporlar degerlendirerek Kurumun Stk Planfama Ekivi | Bagkanti Oniversemi SO | 1 aatyer Staeji Geligtrme Daire Baskanlis
Stratcjik Plam hazurlanacakii Tim Birimer
TaareTer. yGrinecekTen
progrmn, ralyet ve Universitemiz Performans Meveut durum yeterli
projelnt o bl Programi haziranms olup. ey ndgnn
RDS52 | Kaynak ihiyacin, P Fo
performans hedef ve vl ingtrimenii,
gstrgelerini igeren yaymlanmsty eoriimenisti
berformans broerams
Hdarcler, bicelerin Tniversiemiz bUgest Sraiik Neveut durum yetery
stratejik planlarina ve | planimiza ve performans givenceyi safladit
RDS 53| performans programlanna | programimiza uygun olarak herhangi bir eylem
uyaun olarak
Universitemiz birimlerince
mevauatta ngorildig sekil Universitemiy yénetici ve personclinin stratcik plan ve.
e sinelende Bim Faalyet performans pogramm Simest ve iyl bu| (o Digendime | Sk Plan e
Vonsicen lyetn | B om0 | s 4.1 gy sl onelt S| ST | | sy e | R St Gl Dire Baskan
il mevuat, st plan | Y0Pt sunulmaka ve Ust Gelistirme ire koordinasyonunda o diger lgili dokimanlar | PR
i | Yanetc aafindan biri bigHendime tplatlan soelgiecek. an
RDS 4 [ve periormans prog faaliyet raporlan esas alnarak
s | STk o
it Hz” " Programinda belirlencn amag
ve hedellere uygun olarak
dae Faalyet Ra
hazrlanmakia ve kamuoyuna
niversitemiz Taalyeilermi gl mevzuat, Sk plan
duyurulmakiade B e e
formans  programlanna unluy .
derendimeye sonli, bl et hlnde S| St Glsime D Degetendime toplants
2 egerlendimeye yonelis belll periotar halinde Statei| Siralcj Gelistime Daire m Birimler | vazymalan e diger gl | Sirekl Faaliye ratcji Gelisirme D Bagkanlys
RDS 342 Gelistime Daire Baskanbis koordinasyonunda  lgii Baskanlia i Biriml yammalan ve digerlgil | Sinekl Faliet SIS
yinetici ve personele yonelik degerlendime toplantlart dmanta
Talite
Yoneticier, grev alanlan Tim birim yéneticileri stratejik plan ve performans Vet givence Personellere hedefleri ve faaliyet
sergevesinde idarenin Universitemizde bu genel programinda yer alan gorev alanlanyla ilgili kurum Yot given bildirilen bu raporunda belirlenen
RDSSS | hedeflrine uygun ozcl | sartn saglanmasina lskin | RDS 551 Pt g ki ek el ek T s St Gelistirme Daire | - Belirlencn hedeflere | 1303 Elmamadfndan s6z
e e e e e pari Bagkanlin ilskin yazah dokiman Konusu eylem hedeflere ulasmak | hedefleri personellere mail
personcline duyumalr opuracaklardi planlanmstr. igin alismalara | atilarak gerekli duyuru
devam edilecektir. | yapilmistr.
Personellere
arninvebilerinin | 0 Yeterligivence bildirilen bu Gzellikle kalite hedeflerimiz
Ros s | hedefer spesik, R ks 561 Oniversiteniz ve bisimlerimiz in belirenccek bedeler| L St Gelsime Daire | Belrenen hedelere | o sapansmadsgindan 52| efere ulasmak | olugalebilir hedef olarak
Glgilebile uasiabilr,ilgili spesifik. Slglebilir,ulaslabilir, il v sieli olacakur. Baskanli ilskin yazih dokiman Konusu cylem < §
e sireli slmaludr gt deva imekidi Planlonmagtr icin calismalara | belirlenmis ve KYBS'ye
devam edilecektir. | yiiklenmistir
degerlendirilmesi:
darcer, sistemii bir sckilde
analizler yaparak amag ve.
RDS6 | hedeflerinin
gerceklesmesini
engelleyebilecek i ve diy
riskleri tanimiayarak
ve ol
Universitemizin strateik plan ve performans programs le
belirlenen amag ve  hedeflerine yinelik _risklerin
: Risk Belileme ve
idareler, her y sistemli bir belilenmesi  ve  deferlendiimesi amacila  Risk Degerlendirme Yeterli givence
o e Belirleme ve Degerlendime Komisyon olusurulmustur | ¢ oL o e g
Ros 61 | ekldeamag veheeflerine RS 11 Komisyone idareizin ama vo hedflerie. figkin| ST CImeDaie |y g | Komisyons oy eglnamadgindan 52 Sl Geliyime Dair Bakanis
Yelrlemeldin, riskler - belirlencrek/degerlendirilerck  Kurumsal ~Risk skanhgs s ve dokimanto .
clirlemelidr Envanteri gikanlacak ve belirlenen riskler her il Rummea! Risk Envonter planianmistir.
sistemaik bir sekilde gizden gegirildikien sonra gerekli urumsal Risk Envanteri
Universitemizde bitimler gincellemeler yapilacakir.
{arafindan Riskler Risk Kayit
Formlarina kayt dilmisti.
Risk Kayn Formarinda
ctki*olasilk belirenmis ve
sisklere ary: alinacak
Gnlemlerbelienmistr
T gerseRieme Rk Belrleme ve Degeriondime Komyommer] oo
11 ve mubermel kantan isk enanteri Savitay denetim raporan daf - UEICRC | St Gelitime Daire | Risk Degeriendinme . e . P
RPSO2 | cilei yilda en az bir kez RDS021 dikkate alinmak surtiyle peryodik olarak yilda n az bir|  DeEerendinme Baska Raporu Stnekli Faliyet | Yilda en az bir defa SR R R
Kez analiz edilecek ve buna lskin rapor dizenlenccelki omisyons
Vipilan sk Gl calimar SoRCInda tespi- ede
risklere kary aliacak 6nlemler belirlenecek, riskler
giderici ve enleyici glemlerle igili eylem planinm
olusturulmas saglanacak, risk degerlendirmesinde hang
isklere kary alimacak ks ki el sl v o | Rik D Risk Eylem Plan,
RDS 6.3 | Gnlemler blirlencrek cylem RDS 631 alanlarinndaha oncelikli oldugu konusunda. ynetim endime Tam Birimler | Bilgilendirme yazssmalar | Sirekl Faaliyet | Yilda en azbir defa Strateji Gelisirme Daire Baskar
planlartolusturulmalidir eiendicei. R, degnindimen ovomta| Koo ve gl dokimanlar
yiksck, ora ve disik dizey riskler olarak
sflandinlacakir. Bu. sekilde bir simflandima ile
sineime ncller ve Gnlem shomass greke rikler
komunda alimscak karaelards vardime olumsca
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I1I- KONTROL FAALIYETLERI
STANDARTLARI

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

amu T Kontrol Sorumia Birim
No Eylem Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler veya Calgma | VIR VaDRCIK | gy | Tomamlanma Aqkiama yapilmas: planfanan eylemier | ASKIama Gk 6ay Sorumlu Birim
ey ] Birim Taribi izeme)
e St
yontemeri: darcler,
Yedstetine e
KES? amaglayan ve riskleri
Karsilamaya uygu
Kontrolstatej ve
yontelerini belirlemeli
Midurligimizce faaliyetler
Harcama birimler tarafindan gerceklestrilen her isieirne gerceklestirilen kontrol edilmis ve
bir fualiyet igin gikanian i sireglerine iliskin| Stratei Geligtirme sk . Her Yil Haziran Ayinn | (it it ven eni riskler tespit
KEST.LI espit cdilen olas riskler degerlendirieeck ve| " BT | b ogantip | pogamantanrisk |~ T8 | 15inde ;uga;i‘ecek e ontrol Zd\lmedlgmde:
varsa yeni riskler tespit edilecekti. avitve
degerendiome edilerek varsa tespiti herhangi bir islem
formlart salanacak.
Galisma ekipleri ,
kontrol stratejileri ve
ontemler ile igili
Her bir faaliyet ve ¥ N
islemler
fisklei gin uygun
kontrol strateji ve olusmadigindan
yontemlri (dizenli sadece Strateji
267»\1::“ wime Gelistirme Daire
Grekleme yoluyla .
s Kontol ersstims, | Oniverstemizde bu genel sara fskin Calisma ckipleri S Baskanlignin
onaylama, raporlama, | calismalar devam etmekiedir. Siireg ve. risklerin izlenmesi, Karylastnimasi, ‘orevlendinme ‘ " cterl givence 26.12.2022 tarihli ve £
KFS7.1.2 malii ve raporlanmass igin her birimde gahisma | Tam Biimler | S el Gelstirme mo P e .
koordinasyon. analizi ve raporlanmast isin he e galy w e e Bactanlis onaylar, azira oo slem saflanamadsgindan s67 konusu | 51557456-040.05-
dogrulama, analiz etme. ekibi olusturulacaktr. Kontrol Strateji ve frensdiion eylem plananmstr. 89445 saylh yazisina
yetkilendirme, gozetim, Yantemleri I
tiome e istinaden enstitimiz
beliienmeli ve 13.09.2019-18185
uygulanmalidr sayili yaz ile Kamu i
Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani
Rehberinde yer alan
"6.4." maddesine
istinaden Birim Risk
Koordinatérii
belirlemistir.
Birmler baznda Gl kipler rafmdan
seckieiron | qlmilr ve | gabmlr Raper, Yelerli givence
nucunda olusturulan raporlar, st yénetii ve | Stateji Gelisirme - Rapor, i salanamadsgandan soz Stratei Geligtirme Daire
KEST.L3 i et sapaent topan e dave| Do Doy | 1O B oplans | M0 o eytem Bagkanls
aasmdnn detierlendirilerck son hali verilecek ve, yao plantanmistr.
TS ART5 Semasing gore
noller, gerekli japiimasina
Kontrlle, gerekl itz bimlriy ¢ el i . ep '
hallerde,iglem Sncesi g, diorvinde bu genel sart iglem Gncesi kontro Yeterli givence ozen gosterilen is ve Enstitiimiz faaliyetleri
ks 72 ol 1 K| s i calimatr devam | K5 721 e ol L, v | T | SO | Kool |y gm0 | genier st eneticlern | o semasina ore
Kol de cmektedi otacat tept sk bona iin Konvol ’ plananmsr imaa sireclerinde de gerekii | yapimaktadir.
kapsamalsdr. osedirleri belirlenecektir kontroller saglandiktan
sonra onay yapilacaktir.
Koniroli ve givenliginin saflanmast
islemleri mevzuat cercevesinde
yiriiiimekiedir. Kontrol ve
Kontol faietlr, | E0Vlin saglanmas: amacrya
crcklibilgisayar yazilimiar Meveut durum yeterli
varbklarn dinemsel |y o makaa, periyodik araliklarla ivenceyi
s Kontrolind ve ey giencey
KFS73 ; birim yoneticiler veya gireviendirdigi sagladigindan herhangi
serinn pesone arfindan kaywlardaki bircylem
duunl i ursoun el ngorilmenistir.
kapeamalid isin kontroller yapilmakiad
Tt ve apmasars cnvnteri v
donemsel raporlan mevzuat
gergevesinde dizenlenerek ilgili
Vs e burulus
Fayda
Konio! yorenle beiienicion. fyia s St Geligime | Favda malivet Fayda maliyet analiziile | Maliyetanalizine
KFS 7.4.1 analizleri yapilaral mli ve ckonomik | Tim Birimler . analizlerine ilskin | Haziran/2023 . diekin bi
Belirlenen kontrol Oniversitemizde konteol yontener s i o Daire Baskanis kit ilgili gerekli arastirma iliskin bir calisma
o fayda yapilacaktir.
Krs74 beklenen fayday iyt v lkinbi b da F— I Fayda
ontrllerde riskli alanlar segilecek, her bir sireg P - o X
it i KPS 742 i omnl sapimayaah. bt fdon| o | S Gagime| ChS | Fayda maliyet analzile | Maliyetanalizine
sS4 optimize  etmek igin  gerektiginde  revize Daire Baskanhd1 dyokjmm ilgili gerekli arastirma iliskin bir calisma
caligmalars yapilacaktir. yapilacaktr.
belirlenmesi ve
belgelendirilmes
idareler, Faliyetiri ile
mali karar v islemleri
isin gereki yazih
KEss prosediiler ve bu
alanlara liskin
duzenlemeleri
hazrlamal
gincellemeli ve g
dareler, faliyetleri ile | Oniversitemiz mali karar v islemleri Meveut durum yeterli
islemleri | haklanda y belirlemeye givenceyi
KFS 8.1 hakkinda yazil yionelik On Mali Kontrol Islemleri | KFS 8.1.1 sagladiindan herhangi
prosedirler Yonergesi harlanarak yirirlige bireylem
beliremclidir gimistr Gngorilmenistir.
ProSeaTrIer Ve Mg Fararve Temler
dokimanlar, faaliyet | hakkanda hazirlanan On Mali Kontrol
- fally v Universitemiz birimlerince yirtilen faaliyetlere
veya malikarar ve el VGnergei mal arar v Higkin belinen prosedilr ve gl dokimaniar
islemin baglamasr, islemin baslangicindan Stratei Gelistirme Prosedilere ilskin Stratei Geligtirme Daire
KFS82 KFS82.1 faaliyetin  baglangicindan  sonuglandinimasina Tim Birimier Siireki Faaliyet "
uygulanmasi ve somuglandirimasina kadar olan biin Daire Baskanhia dokimanlar Bakanh
Kadar olan biitin asamalan kapsayacak. sckilde
sonuglandinimast asamalan kapsayacak sekildedir
aynnul olarak dizenlenecekiir
asamalarin Birim faaliyetlerine ilskin galismalar
kansamalidr
Universiemiz On Mali Kontol Onivesieniz bimlrine 0l flyetiers
islemleri Yonergesi gincel, kapsami, A o
Prosediirler ve ilgili ‘mevzuata uygun ve ilgili personel doktmantar ineel h” i, vz v
dokiimanlar, gincel, | tarafindan anlagilabilir ve ulaglabilic ‘o ilgih w";md “r""mdw a“hs‘hblw gw
KFS83 ! seilde o 4 KFS83.1 ulaslabilv sckilde olscaktr. Prosedirlere ilskin | S OIS g gy | Prosdilre isdn | ntiyas duyulan | o S ETE D
uygun ve gl personel | yaywnlanmistr Prosedirlere fliskin s e B ey e | Daire Baskanhga dokiimantar Baskanhgn
tarafindan anlasilabilic | mevzuatta meydana gelen degisiklikler ydana & i ®
birimer tarafindan en kisa sirede gincellenerck
ve ulastlabilirolmalidr. | ilgii birim tarafindan en kisa stirede
cllonenek i e tim birimiere duyurulacak ve internet sayfamizda
duyurulmakiadie. yoymianacal.
T
cksikli, yanlishk,
usulsizlik ve yolsuzluk
tisklerini azaltmak cin
faliyetler ile mali karar
KES9 ve iemerin
onaylanmasi,
uygulanmasi,
Kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi girevieri
personel arasinda
Personellerin gorev
Birimlerce, yirirlukieki mevzuat gersevesinde. 8
her fualiyete iliskin islemin  onaylanmas: Yelerli given tanimlan
y Stratei Gelistirme ctrl g8 is Ak \ Jarak her
KFSO.L1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi [ Tam Birimler | SIS | s A Semalan | Sirekli Faalivet | saglandign i eylem | is Akis semalari Yapilarak her is ve
e , wrevlerinin is akis semalan dogrultusunda farkl re Baskanh plananmarisr. dogrultusunda is ve islemlerin farki kisiler
er faaliyet veya mali siler arafindan yapiimas: saglanacakr.
ararve i Universitemiade personel imkanlan sl taraindan yapimastslanacekt islemlerin tarafindan yapilmast
pia olgisinde mali Karar ve islemr ile yapilmasin saglamak. saglanmistic
KFsot P Kontrollr 5018 sayils Kan T ve RlerTere TSk
it e cercevesinde farkl kisler tarafindan her
i gorevler ayrib@ lkesi dogrultusunda
Kontroldgorvlert k| ik, Yetkisiz is ve islemlerin personele ilgili
dsilere verilmelidi. Yekisiz giris ve kayip risklerini énlemek icin Yelerli givence I snlemek
N ¢ Bilgilslem Daire | Yetkilendirme clrl g8 yapiimasini 6nlemel program ve is
KFSO.12 ra ve kaynaklara giris. yetkili personel ile|  Tim Birimler i P Sireki Faalyer | saglandgrisineylem |5 C S R o | kapsaminda sife
smilandinlacaktr planlanmamisor. s ve i P §
vekalet verilmek suretiyle is | verilmis ve
ve islemlerin yapilmasini | yetkilendirme
saglamak. yapilmistir.
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Asil personel yerine
Vedek personel
s o e e
- Abnan onlemlere , her
gorevleri isin farkl personel belrlenmesinin Personel Daire onl soplanamadigindan sz
KIs921 mimkin olmamasi  durumundKargiaslacak [ 1 PR Baskanigs i yazt | o 2023 onusy eytem personel yedei
isklerin  azaltmasina _yonelk birim planlanmst. oldugu is ve islemler
amirer tarafindan gerekli onlemler alnacakar Hakkind i
Personel sayisiin Yedek personel gizelgesi | yéneticisitarafindan
hazirlanarak egitim alarak
seing eitim almas: ilgilendirilmi
algisinde
KFs92 bu gene sarta iliskin gerekl tedbirer
idarelern yoneticileri | alimaktadr Islemlerde hata. riskinin. artnamasi, islemlere Ve gt
visklerinfarkinda olmals midahalenin  cngellenmes,  girllge  inyet personcture | vetkiendime e s Personel yetersizligi
et el k922 e et otk rekcamemes n | Tom iy | PsoneDue | Vel |y | st r nedeniyle
almaldi. her birgalisanin birimin_faalyetlerinin. t0m skanlg » e gorev ayrig ilkesi
asamalarin kontrol ctmesi engellenceckii. |mkanlar 6igistinde gerekii | tam olarak
tedbirler alinacaktir.
e —— I Youtighures Enstiimiz
KFS9.23 ctmesinin  engellenmesi igin,  birimler arasi | Tim Birimler Eé:;’;i"hg:m m:'z"\":y:;:”'f:\:: Haziran/2023 kn’f‘::‘:’:;lm'“ o personelleri arasinda
rotasyon uygulamas gelistirilecekiir v i birim i
Konu le lgii alisma rotasyon uygulamasi
Tiyerarsik Kontroliers
Yoneticle, i ve
KESI0 isemlerin prosedirlere
uygunlugun sistmli bir
Ty veTTEmTETTTy
Birimlerdeki s ve slemlern s sk semast ve semasi ve
prosedirerine. wyaun olarsk yerne getilp| o | S Gelitime rosedirlerine
Krs oLt setiimedigi  yoneticierce  sirckli olarak | 0 P Daire Baskanligs s .
ciler . irlencrek, otokontrolsaglanacakar ) eteci givenso Mevzuatlar gerekli uygun olarak yerine
prosedirlerin el ve | Universtemizde, meveut mevzuatn leme sirecine gt | troller yapldiktan | getirlp getirlmedigi
KES 101 sinekl bir skilde g i ilisin dokimanlr, | Hazirn2023 | Spamediindin s yap! P
uygulanmass gin gk | birlike cksikikler bulunmaktadie Konrol raporlar Konusu eylem sonra varsa eksiklikler :
planlanmitr. erileceki alanlar gérevlendirilen
Kontroler yapmaldi (s 1012 Geretiginde 1kl alanlarda_yonetiilr veya| o Stratei Gelitimme giderilecektir. )
g wirevlendindigi Kisilrce kontroller yapilacaktr. S BT | paire Baskanhis isiler
tarafindan kontrol
UTE SayTRamTVET
Yénetimi ve Kontrol Kanunu
énetciler personclin s ve islemierini peiyodik ile Kamu Ig Kontrol Enstitimiiz
crabliats woneol sdesel, 1P el Standartlarina https://fbe.bingol.edu
i i gz b [— Vetigivere | Uyom Eylem Planndayer | tfmecia/a188/hata-
KFS 1021 alacaki. Yénetcilerce, is ve ilemlerin personel | Tim Birimler Personl Daire | lskin yazsmalar, | -y | Selamamadi@indan 7 | glan BGS 16 “Hata, usulsuzlulcve-
Baskanhiga Egitim fualiyeti Konusucylem
{arafindan hataya mahal vermeksizin daha saghki e o et usulsiizlik ve yolsuzluklarin | yolsuzluklarin-
_ B [ —— bi ekide yriiing temin i i b Y belirlenen bir dazen dirimesi.pdf
aneticiler,personelini y crsoncline bilglendirme ve egitim faliyeterinin S ) ;
v et el | Priocln g ve el elesmes Gireleomest samacar. bildirimesinisaflayacak | adresinde gereki
o oo e | ol b yorteern e glendime
wslsiziklerin moktasmdak falyeter meveut saglamak. yapimistir.
gideilmesi gin gerekl EnsTUmUz
mevauat gergevesinde
wlimatarsvermelde. | FE e htps//foe bingol.edu
o s o sometetle tr/media/4188/hata-
R Sl Wiy g ——— sk
KPS 1022 yintemlele inceleme yaplacak, is ve Tim Birimer | Poskenlin /St Rapor Is ve islemlerin dogru yolsuzluklarin-
dogru yapilp yapilmadis konteol edi Baskanhgs yapilip yapiimadig bildirilmesi.pdf
var ise usulsizlklerin giderlmes: saglanacak \ontrol edilecek hata var ise | adresinde gereki
usulsiizliklerin giderilmesi | bilgilendirme
igin rapor yapiimstrr.
KESI
saglamaya yonelik
e
Enstitimiiz
https://fbe.bingol.edu
tr/media/9463/gorev-
Hastalk, izin vb. nedenlerden dolay: gorevden tanimlari.pdf
aynimalarda isin aksamamast iin her personclin web adresinden asl
Personel yetersizig, KFSILLI bakabilccek yodek personl sizelgesi| T Birimler Petsonel Dite | Yedek Pesoncl | 1 ican223 ersonelle
sesic veya ekl hazranacak ve gorev dagihm gizelgei e bilktc askanlgs Giaelgesi P
olarak gorevden ayrilma, personele bildistcekiir, planlanmisor. Vedekleri belirlenerek
yeni bilgi sistemlerine | Vil zin, hastalik ve 19.11.2020-21443
s ecsis, yontem veya | Universtemizde fuliyeterin goreviendirmelerde bu | tarih ve sayil yaz ile
e alganits duramar | grekl el stk sizelge dogrultusunda personellerimize
i faaliyetlein vekalet verilmesi resmi olarak
sirekligini crkilyen
nedenlere kars gerekli Yenrsistemiere ggT,
Gnlemer alinmalidr Yeni sistemlere gecis, yéntem ve mevzuat
Birimlerce, yeni bilg sisemlerine gecis, yontem Bilgilendirme vontem ve mevzuat degisikiigi
KES 1112 ve mevuat  defisiklikleri gibi duumlarda| g Personel Daire: yazgmalan, | ihtiyag duyulan degisikligi talepleri
s bilgilendime  ve  cgitim  falietleinin Baskangs Egiim fuliye | sirelerde talepleri dogrultusunda | dogrultusunda eitim
dizenlenmesi saglanacakr, onay ve yazssmalar egitim ve bilglendirme | ve bilgilendirme
faaliyetleri duzenlenmesini | faaliyetleri
talep etmek.
w niversiemiz Neveur darommyetery
uyeun olarak vekil | duyulmas: alinde mevzuata uygun givenceyi
K112 olarak vekaleten gireviendirme KISILL3 safladigidan berhangi
T birevlem
p—— Gorevinaen ayran
personclin fyveys. personelin, is veya
islemierinin durumunu Universitemizde, birimindeki girevinden aynian islemlerinin
v gekibelgeleide |l personclin yiritigis gorevin Gnemilik derccesin. Yeter givence durumunu ve gereki
KES 113 igeren bir apor sistemat bir uygulama heniiz KFS 1131 gire gerekll beluclerl de igerecek sekdlde |y o Personel Daire Ropor | Hariranja023 [ SElnamaiindansiz | pelgeeri de igeren bir rapor
azramass ve bu raporu | LA bir girevile ilgii bir rpor hazrlayp yerine Baskanigs Konusueylem o . ’
orevlendirlen lunmamaktadie gorevlendirlen personcle. testim et il planlanmst. azrlamasi ve bu raporu | Enstitumiizde
personcle vemesi yonetc tarafindan saglanacakr gorevlendirilen personele | gorevinden ayrilan
yonetcitarafindan vermesi yonetici tarafindan | personel
Saglanmalidr.
Kontrolleri:ldarler,
bili sisemlerinin
KFS12 skl
sivenilirligini saglamak.
isin gerekli kontrol
malan,
gt sstemierinim Universiemiz Bilg  Semlern —cavanter Tilgr e
skl _— ikartilara, kurum i bilgi gavenligi politikast ve Envantri,
i Universitemizde bu genelsartin ;
givenililigini " < uygulama  prosedirler e bilgi sistemlerinin | Bilgi sl Daire Bilgi Sisemleri -
KFS12.1 saglayacak kontroller ’f"'“l’{“'::"""'h’k‘"“]'wl"“‘”“m KFS12.1.1 kontrollerinin  nelerden  olusmast  gereki Baskanli@ Tim Birmler Uygulamave | AIR2023
1 olarak belrenmel | KT komulannda  dokiman  olusturulacak  ve. Kontrol
I Prosedirlri
Bilgi sistemine veri ve | Universitemiz biinyesinde
bilgi giis e bunlara | kullamimakta ofan bilgisisemlerine
risim konusunda veri ve bilg girisi konusunda gorevli
Meveut durum yetrl
Yapimal haave [ yapimakiadsr. Universtemizde 3651 i
usulsizliklerin Sayi“Intemet Ortaminda Yapilan
Krsia et | Voo Dosertermetoe b sl erang
edilmesi ve Yaymlar Yoluyla islenen Suglarla nttmenist
dizclilmesini Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun'® wbrilmemistic
saglayacak geregince bilg givenlgi standards
mekanizmalar Kapsaminda bili ivenlgini
glayacak
g e p—
Bilginin atkin bir bigimde paylsimas ve| o Gt alyapst aience
KFS 1231 Kontrola icin mevcut olan donanm, yaziim ve| B8 lolem Daire | Sl Gelitime | gy | artiozy [ 8lanamadiindan oz
Baskans Daire Baskanihis Konusucylem
iletisim ltyaprs glitirileccktir ilskin onay ve i
vazsmalar
Warele bilisim Universitemizde bu genel sartin Triversitemiz bilgt sitemlerinT cikin Kiacak BTgT el givence
KFS 123 saglanmasina fliskin devam sistemlrine yir kontrol faaliyeter ign| - Bilg sfem Daire soglanamadigindan sz
mekanizmalar eumektedi. KFS 1232 Bilgi Islem Daire Bagkanlgs koordinasyonunda|  Baskanl Tim Birimler Elem Plans | Arai2023 g eylem
eelstimelidi
eylem plans planlanmsie.
Bisi yonetisimini aglayacak mekanizmalarn| Bigilgom Daie Toplnulrs o mmdin 7
KFS 1233 sim onetsi v il Tim Biimler yazsmave | Hazirn2023
selstriimesine yonclik toplantlar yapiacakir. Baskans Juzmave Konusucylem
planlanmst:
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IV- BILGI VE ILETISIM
STANDARTLARI

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger
sorumluluklarim yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi iginde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

Agiklama (ilk 6 ay izleme) Sorumlu Birim

KaweleRonl Ongoriilen Eylem | Sormie BT vay apilmas
Standart Kod No Standardi ve Genel |  Meveut Durum Eylem Kod No 3 X veya Calisma & Cikt/Sonug | Tamamlanma Tarihi Agiklama g
veya Eylemler 2 Birim planianan eylemler
o grubu iyeleri
Idareler, birimlerinin ve
sabisanlaninin
Bis13
sunumunda etkinlik ve
‘memnuniyetin
saglanmasi amaciyla
srvoun bir iloi ve
Oniversitemiz ici ve
darelerde, yatay ve | dist genel haberlesme
dikey ig iletsim ile dis | ve dosya gonderimi Meveut durum yeterl
Bis 131 iletisimi kapsayan etkili | gibiislemlerin gitvenceyi sagladigindan
ve sirekli birbilgi ve | rahatlikla herhangi bir eylem
iletsim sistemi yapilabileceg bilgi ve Gngoriilmeistir
olmalidir iletsim alt yapist
bulunmakiadir.
Universitemiz
Yeneticiler ve personel, | binyesinde yéneiciler
gbrevleriniyer ve personel, Meveut durum yeterl
Bls 13 getirebilmeleriigin | gdrevlrini yerine giivenceyi sagladigmdan
‘gerekli ve yeterli bilgiye | geirebilmeleri igin herhangi bir eylem
Zamaninda gerekli ve yeterli Gngorilmemistir
ulagabilmelidir. bilgiye zamaninda
ulagabilmekieditler.
Universitemiz
biinyesinde is ve
s | islemlere iliskin Meveut durum yeterl
Bilgiler dogru, givenili,|
Bis 133 o Kl oo iiretlen bilgiler dogru, giivenceyi sagladigindan
. givenili, am, herhangi bir eylem
anlagilabilir olmalidir. e
Kullanish ve Gngorilmemistir.
anlagtlabilir
durumdadr.
T oS
hazirlandikian sonra
YVoneticiler velgili | Memet savfumizda
e ooty | yaymlanmalaadr
“:“gmm; st witgentn | Malive Bakanhza Meveut durum yeterli
Bls 134 s e Kognak. | B Sistemi. KBS ve gitvenceyi sagladigmdan
% | Harcama Yanetim herhangi bir eylem
Kullanimna liskin dier e
Sistemi sayesinde Gngorilmemistir.
bilgilere zamaninda
aebimeldn yoneiciler ve ilgil
el - personel, biltgenin
uygulanmasi il
Kaynak kullanimina
Universitemiz yénetim
bilgi sistemi, yénetimin
Vanetim bilgi sistemi, ihivag duydugo gerekt
‘yénetimin ihtiyag Universitemizde bu ﬁ‘:rl‘m: N ":ﬂ
duydugu gerekli bilgileri | genel sartin “;‘ ;m' ‘mkmr‘sun:m‘; Bilgi Islem Daire. Yeterli giivence
BIS 13.5 ve raporlan iiretebilecek | saglanmasina iliskin | BIS 13.5.1 yﬂfﬂ F—— ‘;;mh,l Tiim Birimler Yazismalar Haziran/2023 saglanamadigindan soz
ve analiz yapma imkan | galismalar devam s ekt skanlig) Konusu eylem planlannustr.
sunacak sekilde etmekiedir Bt iyt
tasarlanmalide alanina giren konularda,
dizenli bilgi akist
saglayacaklardir.
e
Universitemizin
Yeneticiler,idarenin | %O ViZvon ve
oo vimone amaglan gergevesinde
o semsevesinde | el privolar halinde Meveut durum yeterl
Bls 136 ekt atnen e | tolantlac giivenceyi sagladigmdan
e dizenleyerck her bir herhangi bir eylen
Topeamnda personee | Personel s somut Gngorilmemistir.
beklentilerini, gorev
bildirmelidir
ve sorumluluklarint
personcle
oorenn yotay Y€ TR Universitemiz yatay
. Ve dikey iletsim Meveut durum yeterl
per: sisteminde persone giivenceyi sagladigindan
BIS 137 degerlendimme, dneri ve
e Gneri ve sorunlanim herhangi bir eylem
rebimeini rahatlikla Gngdriilmeistir.
- iletebilmektedir.
Raporlama; Tdarentn
amag, hedef, gosterge ve
faliyeleri ile sonuglars,
Bist4 saydamlik ve hesap
verebililk ilkeleri
dorultusunda
raporlanmalidir,
amaglan, hedefler, | Universitemizin
stratcjieri, varliklar, | stratcjik plans ve. Meveut durum yeterli
Bis 141 yiikimlilikleri ve performans programi giivenceyi sagladigindan
- performans hazirlanmis olup herhangi bir eylem
programlarini internet sayfamizda ongorilmemistir.
Kamuoyuna yaymlanmaktad.
Klamalid
VeI
bitgesinin il alr aylik
dareler, bigelerinin ilk | uygulama sonuglan,
altvaylik uygulama | ikinci alu aya iliskin
sonuglan, ikinci alti aya | beklentiler ve hedefler \::"E':l‘i‘cdz"s:"‘k’y;“:;an
BiS 14.2 iliskin beklentiler ve | ile faaliyetlerini iceren ﬁ"m ’yb“f . “‘f
hedeflr le faaliyetlerini | Kurumsal Mali Durum S
kamuoyuna ve Beklentiler Raporu Ongortiimemis
agiklamalidr hazirlandikian sonra
intemet sayfamizda
UniVerstiemiz faalryer
i sonuglart ve:
Faaliyet sonuglart ve ’
degerlendirmeler idare | deEETIEndinneleri
igeren ldare Faaliyet
BIS 143 faaliyet raporunda
Raporu hazrlandikian
gosterilmeli ve
duyurulmalidr sonra internet
o sayfamizda
Faaliyetlerin gbzetimi yiritilen fualiyet, L
amaciyla idare iginde © . programlarin
yatay ve dikey bfrzl;;n e ’;‘("mmh‘: Gerekli niversitemiz
raporlama g yazih | Universitemiz R . calismalar | binyesinde bu genel
BIS 14.4 birim ve personel, sartin saglanmasina | BIS 14.4.1 pativetierle M8 g piimer ratef Gelistirme | onayt ve yazsmalars | gy iy, oy A
o ki ebgmtar hazlanmast  gercken Daire Baskanligt Bilgilendirme sonragerekli | iliskin calismalar devam
Taaliyetleriyle ilgili | devam etmekiedi. E:::fm ve b yazimalart bilgilendirme | ettigi icin herhangi bir
hazrlanmas gereken e amasinda  hangi yapilacaktir. | islem yapilamamistir.
raporlar hakkinda e '8!
! . yontemleri izleyeeekleri
bilgilendirilmelidir. Yomsunda oot
it Mo
Kayitve dosyalama
sistemi: Idareler, gelen
Ve giden her tirli evrak
dahil i ve islemlerin
BiSIS Kaydedildigi,
siiflandinldig ve
dosyalandis kapsamis
ve gincel bir ssteme
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Kayit ve dosyalama .
sistemi, elektronik Universitemizde bu Meveut durum yeterli
ortamdakiler dahil, genelsartin gilvenceyi sagladigindan

BIS 151 . saglanmasina iliskin ¥ el
eclen ve giden evrak e | 98 LRI TR herhangi bir eylem
idare ici haberlesmeyi > Gngoriilmeistir
Capsanalids Kullamlmaktadr.

Rayitve dosyalama | | Tayn
sisterni kapsamli ve | ve dosyalama sistemni Meveut durum yeterli
Bls1s2 incel ol ydnetici | kapsamls ve gincel, giivenceyi sagladsgindan
ve personel tarafindan | yonetici ve personel herhangi bir eylem
ulagilabilir ve izlenebilir | tarafindan ulagilabilir Gngoriilmemistir
olmalidr ve izlenehilir
Kayt ve dosyalama | Universitemizde kayit [
el verilerin | ve dosyalama sistemi, ventoyt o
BIS 153 ive Kisisel verilerin givenceyt saghicies
. herhangi bir eylem
givenligini ve ongoriilmeistir
saglamalidir. Korunmasint 5 W
Kayitve dosyalama [ Uerstemizde kvt Meveut durum yeterli

BIS 154 sistemi belirlenmis Mo giivenceyi sagla
standartlara uygun herhangi bir eylem
olmalidr standartlara uygun Gngoriilmeistir

sekilde yapilmaktadir
Gelen ve giden evrak | ve giden evrak
Zamaninda zamaninda
Kaydedilmeli, Kaydedilmekte, Meveut durum yeterli

BIS 155 standartlara uygun bir | standartlara uygun bir giivenceyi sagladigindan
sekilde simflandinimali | sekilde herhangi bir eylem
ve arsiv sistemine uygun | smiflandinimakta ve ongoriilmeistir
olarak muhafuza arsiv sistemine uygun
edilmelidir. olarak muhafaza

cdilmekiedir
Universitemiz i ve
idarenin s ve elernn kayd:
emlerni Kayd, siuflandirilmasi,
Korunmast ve erisimini
Meveut durum yeterli
de kapsayan, giivenceyi sagladiindan
BIS 156 belirlenmis ghivenceyt sagladigs
tandartlara uygun herhangi bir eylem
standartlara uygun arsiy | > tara wyes ngriilmemistir.
ve dokiimantasyon i
dokiimantasyon
sistemi olusturulmalidir
sistemi
T6. Fiats, wsuls iz ve
olsuzluklarin
bildirilmesi: Idarcler,
. hata, usulsiizlik ve

piste yolsuzluklarin belirlenen
bir dirzen icinde
bildirilmesini
saglavacak vontemler
Hata, usulsizlik ve | Fata, tSISizIik ve Meveut duru yeterl
yolsuzluklarin bildirim | yolsuzluklar giivenceyi sagladigindan

BIS 16.1
yontemleri belirlenmeli | mevzuatta herhangi bir eylem
ve Sngbrilldii sekilde

versitemiz
Yoneticiler, bildirilen | biinyesinde yoneticiler Meveut duram yeterl
ata, usulsiizlik ve kendilerine bildirilen ooyt sagladgmdan

BiS 162 yolsuzluklar hakkinda | hata, usulsiiziik ve e bnda
yeterli incelemeyi yolsuzluklar hakkinda D:’y:“T’m‘;‘—‘( :“’
yapmalidr. yeterli inceleme gortimemist

ot wsulsizlikve | Universtemizde bata,
usulsizlik ve Meveut durum yeterli
yolsuzluklar bildiren o
| yolsuzluklan bildiren gilvenceyi sagladigindan
BIS 163 personele haksiz ve
personele haksiz ve herhangi bir eylem
aynmer bir muamele
e aymmer muamele ongoriilmenistir
yap! yapilmamakiadir.
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V- IZLEME STANDARTLARI

izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek iizere yiiriitiilen tiim izleme faaliyetlerini kapsar.

s
Kamu Iy i, Sorumlu Birim veya | Isbirligi Yapalacak W vapi o
No S Meveut Durum Eylem Kod No Ongriilen Eylem veya Eylemler Ca s e Ak Gt/ Sonug | A" Agiklama planlanan Agiklama Glk 6 ay icleme)
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